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1. A felismert probléma

A Magyarorszagon 1989-ben bekdvetkezett rendszervaltds utan, maig tarto ér-
vénnyel a 14-25 éves kori-csoportban is latvanyosan gyorsul6 iitemben noveke-
dett és novekedik a marginalizalodok szama, akiknek segitség nélkiil minimalis
az esélylik a kivanatos polgari értékek szerinti élet megvalositasara.

Ma Magyarorszagon a 14-25 év kozotti fiatalok, fiatal felnéttek 25-30 %-a (1)
kiizd olyan problémékkal, melyek miatt képtelenek segitség nélkiil kozépfoku
képzettséget megszerezni, szakmat tanulni, sikerrel elhelyezkedni és érvénye-
siilni a munkaerdpiacon.

Tudhat6, hogy az emlitett folyamat nem a rendszervaltassal kezd6dott, hanem
évtizedekkel korabban. A rendszervaltas okozta strukturalis zavarok ¢s modosu-
lasok ,,csak” transzparenssé, lathatova tették a jelenséget — sokak szamara. Am
rendszerszintli megoldas azota sem sziiletett e problémara.

Problémaik sokrétiiek - és halmozottak. A ma széles korben elfogadott és alkal-
mazott pszicho-szocialis terminoldgia szerint: szocialis hatranyok, kulturalis hat-
ranyok, tanuldszavar, magatartaszavar, pszichés megbetegedések, egészseégiigyi
problémak, mentalhigiénés zavarok, egyenetlen személyiségfejlodés, részképes-
séghiany, onértékelési zavarok, motivacidhiany, agresszio, fiiggdségek stb.

Az emlitett populacioé novekedésének ¢€s tartds jelenlétének okai nincsenek kelld
mélységben feltarva. Sajat kutatasaink® alapjan mi a fiatalok nagyon er8s, 4m ar-
tikulalatlan autonomitas-torekvéseit latjuk a jelenség hatterében.

Pontosabban azt, hogy sem az érintettek, sem a kornyezetiik nem annak ismeri
fel a problémat, ami — azaz az erételjes autonomitastorekvés érvényesiilése

gatoltsaganak.
Ugyan a jelenség altalanos Magyarorszag hatarain beliil, de azon til is. Buda-

pest, ahol a Zold Kakas Liceum miikddik, j6 néhany paraméterben kiilonbozik
az orszag mas teriileteitél. Néhany az eltérések koziil:

® a budapesti kozépiskolak kénnyebben szabadulnak meg nehezen ke-
zelhetd, devidnskeént megbélyegzett didkjaiktol — ilymodon markadn-
sabban érzékelhetd a ,, kozépiskoldabol kihullo ™, az u.n. drop-out cso-
port problematikdja, azaz karakteresebben ismerheté fel egy eddig
nem azonositott csoport, az u.n. ,ziros helyzetii” fiatalok csoportja

e az emlitett korbe tartozd budapesti fiatalsag esetében markansabban
érzékelhetd, hogy jelzett problémaik alapvetden nem a szegénység-

! Lsd. Braun Jézsef és munkatarsai: Resztorativ konfliktuskezelés az iskoldban (Gyerekkdzpontu modszerek. Modszer-
tani valogatas alternativ iskolak jo gyakorlatabol. 336-356 oldal; kiado: Educatio Tarsadalmi Szolgéltatd Nonpprofit
Kft, 2012) http://www.educatio.hu/download/tamop_311/kiadvanyok/Alternativ/gyermekkozpontu_konyv_net.pdf

Isd. Kerényi Maria - Braun Jozsef: Z6ld Kakas (A tanulas szabadsaga Magyarorszagon. .) 338-421 oldal.
szerk. Klein Sandor — Soponyai Doéra, SHL Kiado, Budapest, 2011)
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bél, nem a foldrajzi elzartsagbol adédnak

e az emlitett korbe tartozd budapesti fiatalsag esetében markansabban

¢rzékelhetd, hogy jelzett problémaik alapvetéen nem szocializdacios
hidnyokbol adodnak

e az emlitett korbe tartoz6 budapesti fiatalsag esetében az 6ko-szocia-
lis* szempontbol hatranyos helyzetii fiatalok egyre nagyobb csoportja
sorolhat6 jol lathatéan az u.n. ,,zlirds helyzeti” fiatalok csoportjaba

e a budapesti fiatalsag esetében jol lathato, hogy a ,,zlirds helyzeti” fi-
atalok éppugy novekvO szamban és szamaranyban vannak jelen az
0ko-szocialis szempontbol hatranyos helyzetli, mint a tobbségi réte-
gekben

e az emlitett korbe tartozd budapesti fiatalsdg esetében jol lathatd,
hogy a ,,zlirds helyzeti” fiatalok hatranyos helyzetének forrasa nem
deficit, nem valaminek a hidnya a tobbségi csoportot alkotokhoz ké-
pest, hanem éppen egy olyan tobblet jelenléte, amit a tobbségi cso-
port nem ismer el. Nem ismeri el sem a kozoktatas, sem a munka-
erdpiac.

e az emlitett korbe tartozd budapesti fiatalsdg esetében jol lathato,
hogy a ,,ziirds helyzeti” fiatalokban jelen 1évé autonomitas-torekvés
elemei erejli, am rejtett, és artikulalatlan.

A magyar iskolarendszer illetve a szocidlis-, egészségligyi-, munkaligyi el-
latorendszerek felkésziiletlenek a ,,z{ir0s helyzet(i” fiatalok jelentette egyre su-
lyosbod¢ tarsadalmi probléma kezelésére. Mig az altalanos iskolas korban (c.c.a.
10 éves ¢életkorig) jol kiépitett, illetve 14 éves életkorig elfogadhatd szinvonalu
ellatorendszer miikodik a tanulasi és/vagy viselkedési zavarokkal kiiszkodé dia-
kok ellatasara, addig az a 15 éves életkor feletti diakok szamara gyakorlatilag
megszinik.

Ez az ellatorendszer sem képes azonban ma diagnosztizalni, s igy, értelemszerii-
en relevans valaszt produkalni sem az autonomitas-torekvésekre, sem azok ga-
toltsdgara. Azaz az ellatorendszer jelenleg a ,,zlirGs helyzetli” fiatalok esetében
rendkiviil kis hatékonysaggal és eredményességgel képes csak miikddni.

Az emlitett problémakkal kiiszk6do fiatalok jelentés hanyada ,,virtualizalodik™,
azaz a tarsadalmi ellatorendszerek - els6sorban az oktatas ¢s a munkaligy -
szamara elérhetetlenné valik.

% A hétrany ez esetben szociélis jellegli és/vagy gazdasagi jellegli. A szocidlis jelleg alatt az emberi kapcsolatok hia-
nyossagat értjiik (pl. egyediilallo sziilé neveli; az egyik sziilé alkoholista; stb.). Az dkologiai (gazdasagi) jelleg adodhat
pl. gazdasagi recessziobol; tomeges elbocsatasok kdvetkeztében keletkezett munkaerdfeleslegbdl; elavult szaktudasbol;
munkaerdpiaci diszkriminaciobolvallalkozas csédbemenetelébdl stb.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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A kozoktatas szinte minden intézményében jelen vannak, er6sddnek a tobbnyire
,deviancia”-val jellemzett tiineteket produkalok, a ,,ziirds helyzeti” fiatalok, am
ezen intézmények nem képesek olyan litemben megujitani eszkozkészletiiket,
metodikaikat, ahogy a probléma erésodik. Ezt jol jelzi az iskolarendszerbdl ki-
hullo, kiszoruld populacié novekvéd szamossaga — mikdzben az iskolak nem tud-
jak létszamkeretiiket feltolteni!

Két intézménytipusban ,,gylilnek fel” érzékelhetd mértékben a ,,z{ir6s helyzetii”
fiatalok: az egyik a feln6ttképz6 intézmények ifjusagi tagozatai, a masik pedig a
szakképzés. Egyik sem felkésziilt a problémaik megoldasara. Egyikben sincs je-
len a munkaszervezet olyan foka tudatossaga, amely képes lenne a jelenséget
annak latni, ami — t.i. drive-szeriien, hajtéeroként miikodo autonomitds-
torekvés. Nincs jelen az a szervezeti tudatossag, amely képes lenne a ,,zlirGs
helyzetl” fiatalokban jelenlévé nagy erejii drive-nak — az autonomitas-
torekvésnek megfeleld szervezeti strukturat, kultarat és miikodési modot kifej-
leszteni €s miikodtetni.

A jelenség az evoliicios szervezetelmélet® keretében valik érthetévé. Az evolu-
cids szervezetelmélet keretében értelmezhetd az u.n. ethosz-orientalt szervezeti
miikodési jelleg, ami a ,,z{ir0s helyzeti” fiatalok szdmara kinal relevans kornye-
zetet.

A negativ karrier

Az iskolavalasztas eleve a ,,jobb hijan” elv alapjan torténik a ,,z{iros helyzeti”
fiataloknal. Rossz eséllyel indulvan a kozépiskolaba vald bekeriilésért folyo ver-
senyben, eleve érdeklddésiiknek, valos képességeiknek nem megfeleld helyet
valasztanak tudatlansagbol vagy kényszerliségbdl. A rossz kezdetet sziikségsze-
rlien kudarcos folytatas koveti: az amugy is nehézségekkel kiizdo fiatalnak egy
olyan iskolai kérnyezethez kell(ene) alkalmazkodnia, amely nem az 6 képessé-
geire, igényeire méretezett. Jellemzden a rossz helyzeten inkébb ront a mas igé-
nyeknek megfeleld iskola, s elindul a didk negativ karrierje, mely aztan azzal
végzodik, hogy a fiatal 17-18 évesen tobb iskolatipust és oktatasi intézményt ki-
prébalva, kudarcok tdmegével a hata mogott maganyosan, légiires térben all. Er-
zései ambivalensek: ndlam ezerszer ostobabbak mar mire vitték! Es: Nem va-
gyok jo semmire, értéktelen teher vagyok a vilag nyakadn!

¥ Isd. Kerényi Maria - Braun Jozsef: Z6ld Kakas (A tanulas szabadsaga Magyarorszagon.) 338-421 oldal.
szerk. Klein Sandor — Soponyai Déra, SHL Kiado, Budapest, 2011.
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Es akkor mi lesz ezekkel a gyerekekkel?

Kozépiskolai végzettség nélkiil, tanulasi-, magatartasi-, mentalhigiénés zavarok-
kal, ugyanakkor fel nem ismert, s ezért lefojtott autonomitas-tdrekvésiik general-
ta rendkiviil erés indulatokkal terhelten eleve hatranyos helyzetbe keriilnek a
munkaerdpiacon.

Sziik szubkultirdba szorulva, tamaszra képes szocialis és identifikacids hattér
nélkil, tisztazatlan dnképpel és zavaros értékrenddel nagy a veszély, hogy vég-
képp marginalizalédnak (kriminalizal6das, betegség, fliggdségek stb.).

— — —

Egy lehetséges valasz
a

Z.0ld Kakas Program

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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2. Kiildetésnyilatkozatunk

Kiinduléopontunk
Akiknek megoldast kinalunk:

Azok a kozépiskolas kort fiatalok, akik a kozépiskolakban altalaban rendel-
kezésre allo érvényesiilési lehetdségek keretei kozott sikertelenek — noha az
érettségi és/vagy szakma megszerzéséhez sziikséges képességekkel rendelkez-
nek.

Amit a megoldaskeres6k meg tudnak fogalmazni — megfogalmazott
igényeik:
Céljuk a sikeres életpalya megvalositasa — annak egy fazisaként kozépfoka
iskolai végzettség (érettségi, szakma) megszerzése.

Amit nem tudnak megfogalmazni, de sziikségiik van ra — |appangé
igényeik:
A sikeres ¢letpalya feltételeinek megteremtese.
(Az tekinthet6 sikeres embernek, aki tudatosan épitett karrierje soran optima-
lisan képes kihasznalni torekvéseit, egyéni adottsagait, képességeit valamint a
kornyezet kinalta lehetéségeket, igényeket. Aki ezt az optimalizalast képes fo-
lyamatosan megujitani — onmaga és kornyezete megelégedettségére.)

A ZOLD KAKAS PROGRAM KULDETESE

Dolgunk, hogy segitsiuk kielégiteni a hozzank forduldk, a ,,ziiros
helyzetii” fiatalok megfogalmazott és lappango igényét: a sikerre
valé alkalmassag allapotanak elérését, s a sikeresség megvaloési-
tasat.

KozremUkodunk abban, hogy a fiatal raébredjen: sajat sikerességének
melyek azok az elemei, amelyek t6le fuggenek. Segitunk, hogy
ezeket tudatositsa, fejlessze, megteremtse.

Kozremldkodunk abban, hogy a fiatal fel- és megismerje a kornye-
zetében rejlé lehet6ségeket, ugyanakkor a kornyezet vele
szemben tamasztott igényeit is. Segitunk, hogy a kornyezettel
val6 optimalis egyuttmikddést kialakitsa, fenntartsa.

LehetOséget biztositunk az érettsegi vizsga illetve szakmai végzettség
megszerzéséhez.

Segitink az egyéni karrierterv kialakitdsaban, annak megvaldsitasat
folyamatosan nyomon kovetjuk, tamogatjuk.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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3. Célcsoportunk

Azok az ép értelmii, 14 éves vagy annal id6sebb, befejezett 8. i-csoportos végzettség-
gel rendelkezo fiatalok, akik kozépiskolai végzettséget szeretnének szerezni — am kii-
16nb6z6 problémaik miatt a ,,hagyomanyos” kozépiskolai rendszer nem toleralja dket,
onnan kihullanak. Akikben erdteljes, am jorészt rejtett autonomitas-torekveés €l.

Oket hivjuk ,,ziiros helyzetii” fiataloknak.

Diakjaink tobbek kozott az alabb felsorolt problémakkal, azok halmozodasaival illetve
kovetkezményeikkel kiiszkddnek:

e tanuliszavar e ctnikai hatrany
e magatartaszavar e hipermotilitas
o részképességhiany ill. — e hipomotilitas
Zavar e POS
e diszfunkciok o fliggbségek
* szocialis hatrany o cgészségligyi zavarok
e kulturalis hatrany e sth.

(Nem vagyunk felkésziiltek pl. pszichotikus problémak kezelésére.)

A ,,zr6s helyzeti” fiatalok tovabbi, az 6ko-szocio-kulturalis illetve az egészségiigy
fogalomkészletével nem leirhato, drive-szeri sajatossagokkal is rendelkeznek. E drive-
szerien mikodd sajatossagokat Osszefoglaloan autonomitds-torekvésként azonosit-
juk.

A ,,zir6s helyzeti” fiatalok autonomitas-torekvései tobbnyire rejtettek azért, mivel
sem Ok, sem a kornyezetiik nem ismeri fel, illetve nem autonomitas-torekvésként is-
meri fel azokat.

Az emlitett autonomitas-torekvés elemi erejii és drive-szertien miikodik, azaz hajto-
ero-jellegii.

Az emlitett autonomitas-torekvés sajatos hajtderd-jellegébdl fakaddan a ,,ziirds helyze-
tl” fiatalokkal csak olyan szervezeti kdrnyezetben lehetséges eredményes munkat vé-
gezni, ahol e hajtoer0k érvényesiilése biztositott. Ezt a szervezeti kdrnyezetet az et-
hosz-orientalt mitkodési jelleg képes biztositani (a tobbségi iskolak alapvetéen nem et-
hosz-orientalt, hanem hatalom-orientalt szervezeti kdrnyezetet valdsitanak meg!).

A ,,ziirds helyzetli” fiatalok autonomitas-térekvésének néhany jellemzoje

e csak partneri viszonyokat képesek elfogadni

e csak kongruens, autonom személyeket képesek elfogadni
e tObbségiik bizonyos foku tisztanlatassal rendelkezik

o tobbségiik rejtett, kiillonos képességekkel rendelkezik

e szabaly- és tekintély-tagadoak, ugyanakkor biztonsagra vagynak (szabaly-
tagadasuk mogott meghuzodik egyfajta szabdlyozottsdg iranti vagy?!)

o megértésre vagynak

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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e clfogadasra vagynak
e sok kapcsolatuk van, de elmélyiilt kapcsolatuk nincs - maganyosak
e ¢letiikben alig-alig volt altaluk is elfogadott tekintélyszemély

e mindig ,,zlir” volt korilottiik.

A ,,z0r6s helyzetl” fiatalok autonomitas-torekvése mogott meghuzodod drive nehany
Osszetevoje

o teljesség-¢lményre torekvés

e déja vu érzés (a jovore €s multra vonatkozodan is)
o kiterjesztett tudatossag erdsodése

e akoznapi tudat korlatozottsaga

e szabadsagtorekvés az identifikdcios csoporttol

e aszemélyes moralitds ébredése

e torekvés a jelenben létezésre (a mult — szokasok, csaladi torténelem stb. —
¢érdektelensége; a jovo érdektelensége)

o vezetettség-¢lményre hagyatkozas
e sth.

A célcsoporton beliil az életviteliiket illetve élethelyzetiiket tekintve tovabbi differenci-
alasokat célszerti tenni tapasztalataink szerint.

E differencialasok mindig az adott didk-populdcio sajatossagaihoz igazodnak, s ezek
képezik alapjat a didkcsoportok alakitasanak is.

4. Minoségpolitikank

A Z06ld Kakas Program minden intézményében - igy a Zo6ld Kakas Liceum esetén is -

a kiildetésnyilatkozatban megfogalmazott vallalasok maximalis kielégitésére torek-
szlink. Részletesen Isd. http://wiki.zoldkakas.hu/Mindségiranyitasi _rendszer.

Villalt feladatunk: a hozzank forduldk megfogalmazott és latens igényeinek -
autonomitds-torekvéseiknek — harmonizalasa, majd ezek érvénye-
stilésének eldsegitése.

Az § ez iranyu elégedettségiik = munkank eredményessége.

Ennek érdekében a programot a személykdzpontisag €és a resztorativ szemlélet érvé-
nyesitése jegyében valositjuk meg.

A hozzank fordulok elégedettségének fenntartdsa, a személykozpontisag biztositasa
érdekében mind a program, mind a program intézményeinek folyamatos fejlesztését
alapfeltételnek tekintjiik.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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A folyamatos fejlesztés kovetelménye adodik abbol is, hogy a Zold Kakas Programot
¢s annak intézményeit az u.n. ethosz-orientalt szervezeti miikodési jelleg dominancia-
javal mikodtetjiik — aminek egyik meghatarozo jellemzdje a folyamatos valtozasban,
fejlodésben levés.

Ezt szolgalja, illetve ennek egyik meghatarozé intézménye a Z6ld Kakas Program Mi-
ndségiranyitasi rendszere is. Ez az egyik biztositéka annak, hogy tevékenységiinket fo-
lyamatosan magas szinvonalon, feliigyelt koriilmények kdzott tudjuk végezni.

A Z61d Kakas Program vezetOsége teljeskoriien elkotelezett vallalt feladatunk irant.
Elkotelezettségét rendszeresen kinyilvanitja, megutjitja, és kovetendé mintanak allitja
mind kozvetlen, mind kdzvetett partnereink elé.

A programot a FUPI Minéségmodell szerint fiiggetlen, akkreditalt tanusitd szervezet-
tel, a Certop Rendszerhazzal tanusitattuk.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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5. Alapvetések

5.1. Szervezeti alapértékeink

Alapértéknek a Zo6ld Kakas Programban érintett személyek személyes erkolcsi-
ségeit, a személyes ethoszait, mint bels6 késztetéseket tekintjiik.

Mivel a személyes erkdlcsiség, a személyes ethosz csak tarsas kdzegben képes
érvényeslilni, s e tarsas kozegben megjelend személyes ethoszok egyfajta 6Sz-
szegzOdéseként eldall a szervezeti ethosz — alapértéknek masrészt a Zold Kakas
Program szervezeti ethoszat tekintjiik. A szervezeti ethosz éppugy hajtdéerdként
mikddik a szervezet szamara, mint a személy szamara a személyes ethosz.

A programban résztvevd személyek ethoszanak, s igy a Z6ld Kakas Program et-
hoszanak egyfajta megjelenési formdja a programban részt vevd személyek
autonomitas-torekvése.

Azaz mas megfogalmazasban a Zold Kakas Program alapértéke a programban
érintett személyek autonomitds-torekvése.”

Autonom aza személy, aki képes donnonmagat illetéen megalapozott donté-
sek meghozatalara, azokért teljes kortien képes felelosséget val-
lalni.

Az autoném személy rendelkezik az alabbi képességekkel:

e kritikai szemléletmdd — s annak €érvényesitése tarsas kapcso-
lataira is,

e kutatoi attitid — s annak €rvényesitése tarsas kapcsolataira
IS,

e cgyéni adottsagai felismerése, fejlesztése és érvényesitése,
e képes egyenrangukeént egyliittmiikodni,

o képes értekrendjeit szandékoltan megvalasztani, Gjravalasz-
tani,

e képes identitisait megvalasztani, Gjravalasztani.

YA kétfajta megfogalmazas ugyanarra a jelentéstartalomra utal — kiilonb6z6 nézépontbol. A
nézOpontok megvalasztasa s tudatos alkalmazasa az ethosz-orientalt miikddési jelleg sajatos-
saga.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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Az autondém személlyé valasnak nincs végallapota és nincsenek
megallapodott szakaszai.

Ha az autonom személlyé valas folyamata megakad, azonnal
megindul a személyes autondmia leépiilése.’

A Z061d Kakas Program a ténylegesen, a mindennapokban érvényesiilé szervezeti
értékeit rendszeres 1dokozonként feliilvizsgalja annak érdekében, hogy a kivéana-
tostdl valo eltérések korrekciodja megtehetd legyen.

A Zo6ld Kakas Program ténylegesen, a mindennapokban érvényesiild szervezeti
értékei az u.n. Erték Modell® keretében keriilnek meghatarozasra.

5.2. Céljaink

1. A zold Kakas Program legf6bb célja: a programban érintett személyek bel-
s0 késztetéseinek, mint személyes ethoszainak ERVENYESITESE.

Mas megfogalmazasban, de azonos jelentéstartalommal:

A Zold Kakas Program legfobb célja: a programban érintett személyek
autonomitas-torekvéseinek ERVENYESITESE.

2. Mivel a személyes erkolcsiség, a személyes ethosz csak tarsas kozegben
képes érvényesiilni, s e tarsas kozegben megjelend személyes ethoszok
egyfajta 0sszegzddéseként eldall a szervezeti ethosz — legfobb célnak mas-
részt a szervezeti ethosz ERVENYESITESET tekintjiik.

Mas megfogalmazasban, de azonos jelentéstartalommal: a Zo6ld Kakas
program legfébb célja: a programban érintett személyek alkotta szervezet’
autonomitas-torekvésének ERVENYESITESET tekintjiik.

®Lsd. még http://wiki.zoldkakas.hu/Autonom_személy

® Lsd. még http://wiki.zoldkakas.hu/értékmodell

" A szervezet itt ,»€l0lénynek” tekintendd, t.i. rendelkezik mindazokkal az attributumokkal, amivel a
kozmegegyezeés a biologiai €l61ényeket megkiilonbozteti az élettelen jelenségektol — u.m. keletkezik
¢és elmulik, a keletkezés és elmulés kozti idétartamban novekszik, szaporodik, kornyezetével anyag-
, energia- és informacio-cserét folytat. Mint ,,€161ény”, ez a munkaszervezet is ki van téve az evolu-

ci6s hatasoknak.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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3. Az ethosz-orientalt szervezeti miikddésre jellemz6 u.n. OT ELV érvénye-
sitése, U.m.

o Tudatos vallalas elve

« Koherencia elve

o Koevolucio elve

« Autonomia-torekveés kielégitésének elve

o Kongruens személy elve.

4. A 7sld Kakas Programban a relevans szervezeti dimenziok meghataroza-
sa €s érvenyesitése - 0sszhangban a szervezeti ertekekkel.

A Z061d Kakas Programban preferalt szervezeti dimenziok aktualisan:
e A diakok jellemzd, illetve lehetséges HALADASI UTJAI a ZK Prog-

ramban

o A didkok jellemzé, illetve lehetséges VALASZTASAI a ZK Program-
ban

o A munkatirsak jellemzé, illetve lehetséges VALASZTASAI a ZK
Programban

e A FIGYELEM TERE forrasa, intenzitasa, iranyultsaga ¢s lehetséges
Osszetétele

e A KOMMUNIKACIOS TER formalis elemei — a tematizald személy
jelzésével

e Az INTENZITAS TERének jellemzéi illetve lehetséges érvényesiilései

Az egyes dimenziok nem kiiloniilnek el egymastol.

A dimenziok elkiilonitése csak és kizardlag amiatt sziikséges, hogy egy-
részt a figyelem iranyat kijel6ljék, valamint a fogalmi meghatarozast — azaz
a roluk valo gondolkodast — lehetévé tegyék.

A dimenziok kozott nincs sem sorrendi, sem oksagi kapcsolat.

A dimenziok athatjdk egymast.

A dimenzidk kozotti dthatas az érintett személyeken keresztiil valosul meg
— a dimenziok csak akkor értelmesek, ha azokban a személyek érintettek.
Egy-egy személy egy idOben tobb dimenzidban is érintett. Az egyikben
szerzett benyomasait, informacioit, inspiracioit stb. érvényesiti a tobbi di-
menzidban is. Ez az érvényesités anndl eredményesebb, minél inkabb tuda-
taban van ennek az illetd, minél tudatosabb ez irdnyu szdndéka.

Részletesebben Isd. feliigyelt szervezeti dimenzidk c. eljarasban.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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6. A Zo6ld Kakas Program intézményei®

6.1. Zold Kakas Liceum Mentalhigiénés Szakko-
zépiskola és Gimnazium

A Z06ld Kakas Program megvalositasanak koézponti szintere. Az iskoldban folyo
kozismereti-, valamint szakképzés a tovabbi sikeres életut szempontjabol elen-
gedhetetlen feltételeket teremti meg.

Az iskola elkiiloniilt oktatasi egységei az alabbiak:

1. ERETTSEGIRE FELKESZITO — 9-12 évfolyamok

Az oktatasi egységen a tobbségi kozépiskolakban altalanosan elterjedt évfo-
lyamokra keriilnek beiratasra a diakok.

A csoport-szervezes alapja a diakok sajatossagai, illetve az evvel harmoniza-
16 tanitasi/tanulasi koncepcio.

A csoportok kozott megkiilonboztetett szerepet jatszik az u.n. identifikacios
csoport (i-csoport). A diak értelemszeriien abba az i-csoportba tartozik, aho-
va a legharmonikusabban ,identifikalodik”. Ebben az identifikacioban
kiemelet szerepet jatszik az i-csoport vezetdje. Az i-csoportvezetd és a diak
kozott kialakuld és miikodd kapcesolat az egyik alapja a didkkal vald haté-
kony munkanak (a masik a mentorral valo kapcsolata). Az i-csoportvezetd
felel6ssége, hogy a csoportjaba tartoz6 minden didk tanulasi utjat folyamato-
san figyelemmel kisérje, menedzselje.

Minden diak tagja valamely i-csoportnak.
Egy diak csak egy i-csoportnak lehet tagja.
Minden diaknakfolyamatosan lehetdsége a valtas i-csoportok kozott.

Tanitas/tanulasi aktivitas zajlodhat az i-csoportokban, e célra és meghataro-
zott idGtartamra szervezett tanulocsoportokban, valamint projektcsoportok-
ban.

Az alébbi dgazatokban készitiink fel didkokat
- Hang-, film- és szinhaztechnika
- K6zgazdasag
- Pedagodgia.

8 Az intézmények mikodtetéje a MH Liceum Alapitvany

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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2. SZAKKEPZO évfolyamok

Szakképz6 évfolyamainkon az érettségit megeldzden is, az érettségit kovetd-
en is valamint u.n. parhuzamos mtivészeti képzés keretében is lehetséges ta-
nulni.

A szakmak, amikre felkészités folyik az iskolaban
Pedagogiai és csaladsegito
Mozgokép és animaciogyarto
Vallalkozasi és bériigyintézo

A didkok tanulais Utjai

A specialis oktatas-szervezés lehetové teszi, hogy a didkok adottsagaiknak,
haladasi litemiiknek stb. megfeleléen egyrészt egyénileg vegyék fel tantar-
gyaikat (amikbdl az elkovetkezd id6ben eredményt kivannak elérni), mas-
részt egyeénileg valaszthassdk meg az(oka)t a tanuldcsoporto(ka)t, melyek
aktivitasaiban részt kivannak venni. E modszer — 6sszhangban a {6 szerve-
zeti celokkal — lehetove teszi, hogy a didkok egyes tantargyakbol visszama-
radjanak, masokbol elore szaladjanak.

A programban résztvevo diakok tantargyaikat egyénileg veszik fel, csoport-
jaikat egyénileg valasztjak meg - mentoraik tamogatd egyiittmitkodesét
igénybevéve

6.2. Zold Kakas Ifjisagi Tanacsado Szolgalat

A Liceumban folyd tevékenység tdmogatd intézménye. Szolgaltatja az iskola

szdmara a gyermekjoléti, a szocidlis, a palyaorientacids, a karriertervezési fela-
datok ellatasat.

Biztositja ¢és 4polja a Zold Kakas Program kiilsé kapcsolatait a gyermekjoléti,
szocialis és nevelési intézmények, szolgaltatok terén.

6.3. Zold Kakas Szakképzés-szervezési Kft.

A ,-Ziceumban foly6 tevékenység kiegészitd intézménye. Inkubdtorhaz jellegé-

vel biztositja az iskola és az u.n. munka vildga kozotti atmenetet, segit a megfe-
lel6 munkahely megtalalasaban — els6sorban a szakképzésbe bekapcsolodott di-
akok szdmara.

Kiemelt szerepe van az iskolai szakképzésben résztvevd didkok szakmai gyakor-
lata szervezésében.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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6.4. Ot Elv Iskolaszovetkezet

A‘diceumban folyo tevékenység tdmogatd intézménye.

Szolgaltatja az iskola szdmara a mentélhigiénés, kriziskezelési, prevencios fela-
datok ellatasat. Inkubatorhaz jellegével biztositja az iskola és az u.n. munka vi-
laga kozotti atmenetet, segit a megfelel6 munkahely megtaladlasaban — elsdsor-
ban a szakképzésbe nem bekapcsolodo didkok szamara.

Aktiv szerepet vallal a didkok vallalkozasi ismereteinek bdvitésében, vallalkoza-
si készségeinek fejlesztésében, a pénzhez vald realis viszonyuk kialakitasaban,
az iskola melletti munkavégzés ¢és pénzkereset feltételeinek biztositasaban, a fe-
lel6s munkavallaloi attitiid kialakitasaban.

6.5. Zold Kakas Tehetségpont

A Z06ld Kakas Program keretében folyé mindenféle tehetség-azonositassal, te-
hetség-gondozassal, tehetség-tanacsadassal kapcsolatos teveékenységet a Zold
Kakas Tehetségpont (ZKT) keretében fogja dssze.

A ZKT nem 06nallo jogi személy, az MH Liceum Alapitvany szervezeti egysé-
gekent mitkodik.

A ZKT mar 2010 ota regisztralt tagja a magyar tehetségpontok hal6zatanak.

7. A valasztott Kerettanterv

A Z061d Kakas program altal valasztott kerettanterv az
ALTERNATIV_KERETTANTERV a kiilonleges banismédot igénylé —
un. ZK” diakok szamara”.

(Az EMMI hatarozat
datuma: 2013. majus 13.
iktatoszama: 5105-6/2013/KOIR)

A jelen pedagogiai program illetve a valasztott kerettanterv szerves egyseéget ké-
pez.

Megjegyzés az alternativ kerettantervben szerepld ,kiilonleges bandasmodot
igénylo — un. ZK didkok” illetve a jelen pedagogiai programban
szerepld ,,ztiros helyzetii diakok™ fogalmak alatt ugyanaz a célcso-
port értendo.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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8. A Zold Kakas Program vallalt problémateriiletei
és megoldasai — kiemelt figyelmet igénylo didkok

8.1. Halmoz6do (egynél tobb) hatranyok

Jellemzés

Egy-egy, hatranyos megkiilonboztetést el6idézo helyzetet (mint pl. "csak" diszg-
rafia, "csak" etnikai szdrmazas, "csak" kulturalis elmaradas stb.) ma a kézoktatas
intézményrendszere jo eséllyel képes kompenzalni. Ezekben az esetekben tobb-
nyire jol lathatd maga az "ok", igy az atlagosnal kicsivel tobb figyelemmel, a
kortars kozosség kismértékii motivalasaval jo eredmények érhetéek el.

Halmozddas esetén az emlitett eszkozok mikodtetése mar kevés. Nem kiilonit-
het6 el egy, jol meghatarozott "ok", a személyiség sajatos, rejtélyes védekezo
mechanizmusokat épit ki.

Megoldas

Személykozpontu gondoskodas. A gondoskodas egy - markans - eleme a sze-
meélykozpont pedagogiai munka.

8.2. A hiany mindig valami tobblettel jar egyiitt

Jellemzés

Koznapi tapasztalat, hogy a "ziirds helyzeti" fiatalok szdmos hiannyal rendel-
keznek. Hiannyal — t.i. mihozzank, a tobbséghez képest értelmezhetéen rendel-
keznek 6k hiannyal.

Ezt a kiilonbséget jorészt csak mi, a tobbség érzékeljiik az § hianyuknak — 6k
maguk altalaban nem. Eppen e miatt meglehetdsen nehéz az 6 egylittmiikodési
készségiiket megnyerni az altaluk nem érzékelt ,,hidny” lekiizdésében.

Ugyanakkor a "ziirds helyzeti" fiatalok kozott szamos tehetség fedezhetd fel.
Azaz tobbségiik egyfajta képesség/készség tobblettel rendelkezik hozzank, a
tobbséghez képest. Sok sikeres kozéleti ember CV-jében arrdl szamol be, hogy 6
rossz, komisz kolyok - "ziirds helyzetii" fiatal volt. Koznapi tapasztalat, hogy a
"zirds helyzetl" fiatalok kozott szamosan rendelkeznek kiilonos képességekkel
- amiket csak azért nem tekintiink tehetségnek, mert vagy fel sem ismerjiik, vagy
nem latjuk hasznosithatosaguk lehetdségét, s igy nem hogy tehetségnek, hanem
éppen zavar6 deviancianak tekintjiik azokat.

Megoldas
A program egyik hangsulyos eleme a nyilt készség/képességtobblet valamint a
kiilonos képességek (tehetség) gondozasa illetve a rejtett készség/képességtobb-
let feltarasa és gondozasa.

Ennek intézményesiilt keretei
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- a tanulési utak gazdag kinalata

- 761d Kakas Liceum Kft. és az Ot Elv Iskolaszovetkezet keretében a projektsze-
rl tanulds/tanitasi helyzetek valamint az inkubécids program

- a 70ld Kakas Tehetségpont miitkodtetése.

9. Nevelési programunk

9.1. Viszonyaink

9.1.1. A tanulo és az intézmény kapcsolata

Az iskolaban az oktatds-nevelés csoport-szervezddés keretei kozott folyik. Az alapvetd
szervezeti egység az i-CSoport.

A diadk kétféle modon, kettds mindségeben kapcsolodik az iskoldhoz.

e Egyrészt mint az i-csoport (ill. kiilonféle tanuldcsoportok) tagja. Ekkor mint a
csoport tagja az adott tanulécsoport vezetdjén, koordinatoran stb. keresztiil ér-
vényesiil viszonya az iskolaval.

e Masrészt, mint szuverén egyéniség. Ekkor, mint individuum a mentoron ke-
resztiil realizalodik kapcsolata az intézménnyel.

A kétféle viszonyulds nincs egymassal hierarchikus kapcsolatban; feltételezik és ki-
egészitik egymast.

A felnétt-didk viszonyt éppugy, mint a diak-didk és a felnétt-felnott viszonyt a szim-
metria jellemzi. Alapja az alapértékként megfogalmazott autondmia-térekvés. Min-

den kapcsolat, viszony esetében elengedhetetlen a szerepek, kompetenciak® és felelds-
ségek pontos koriilhatarolasa.

Természetesen ebben a vonatkozasban a felndttnek (tanarnak, segitének, egyéb mun-
katarsnak) meghatarozé feleldssége van. O képviseli elsdsorban az iskola alapértékeit,
0 adja tovabb, 0 tligyel a megvalosuldsukra - mikdzben az értékek realizédlasaban a dia-
kok és a felndttek azonos mértekben vesznek részt.

A didkokkal, munkatarsakkal kapcsolatosan felmeriild problémak, konfliktusok meg-
oldasara alapvetden a resztorativ szemléletmod jegyében jarunk el, az azt szolgalo
eszkoztarat alkalmazzuk.

9.1.2. A tanulocsoportokba valo besorolas

Uj diakjaink révid, a tanév rendjében meghatarozott u.n. ismerkedési idészakra ideig-
lenes besorolast kapnak éppen futd i-csoportjaink/tanulocsoportjaink figyelembevéte-
1ével. Az ismerkedési id6szak alatt mérik fel szaktandraink a didk hozott tényleges is-

° Itt déntési jogkdr értelemben!
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meretanyagat, motivacioit, torekvéseit valamint mentalhigiénés allapotat. Ezek ismere-
tében, az ismerkedési idoszak leteltével ajanljuk meg a diaknak a szamara legmegfele-
16bbnek tartott i-csoportot. Lehetséges, hogy ajanlatunk a dokumentaltan befejezett év-
folyamok alapjan varhatotol eltér.

A csoportok kis létszamuak.

o Az alapveto csoportképzés legfontosabb kritériuma a didkok identifikéalo-
dasi hajlanddsagai valamint a didkok sajatossagai, mint pl.: felkésziiltsé-
ge, tanulasi stilusa és tempdja, mentalhigiénés allapota, hajtoeréi al-
kotta mintazat, azonosithaté torekvései stb. E szerint alakitjuk ki az i-
csoportokat.

e A masodlagos csoportképzések kritériumai lehetnek pl. a didkok mental-
higiénés problémai, sajatossagai, lehet tanulasszervezési megfontolas
(pl. idegen nyelv oktatasa), lehet érdeklodés szerinti, lehet projektek sze-
rint stb.

e A kiscsoportos fejlesztések keretében a csoportképzés az azonos vagy ha-
sonlo készség-/kompetenciahianyok mentén valosul meg.

e Az iskola rendelkezésére allo infrastruktura is igényel csoportbontast, pél-
daul a szdmitastechnika/informatika oktatdsat a teremkapacitds miatt kell
bontani.

Mind a csoportok Kialakitasakor, mind a diakok csoportba sorolasakor a lehet6 legtel-
jesebb mértékben igyeksziink a diakok egyéni haladasi Gtjait timogatni.

A csoportok Osszetételének figyelése folyamatos. Cél az, hogy a diakok mindenkor a
szamukra legmegfelelébb csoportokba keriiljenek.

9.1.3. A munkatarsak és az intézmény kapcsolata

A Z61d Kakas Program , s benne a Z6ld Kakas Liceum jellemzden ethosz orientalt

jelleggel miik6do szervezet.
Az ethosz-orientdlt szervezet az evolucios szervezetelmélet keretében értelmezhetd.

A Z06ld Kakas Program legfobb torekvése - a szervezeti ethoszanak realizalasa.
A Z06ld Kakas Program szervezeti ethosza az 6t alkotd személyek — didkok és munka-
tarsak - személyes ethoszainak egyfajta 6sszegzddéseként all eld.

A munkatarsak személyes ethoszai

- egyrészt szandékos valasztasok eredményei

- masrészt moralis tartalmiak, amennyiben a "JO" iranti feltétlen elkitelezett-
séget foglaljak magukban

- harmadrészt 6sszhangban vannak sajat autonomitas-torekvésiikkel, annak
egyfajta megnyilvanulésai

- negyedrészt meghatarozé elemei a Zold Kakas Program szervezeti ethoszanak.
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(A munkatarsak és a didkok kozotti kiilonbség talan a legteljesebben éppen szemé-
lyes ethoszaik kifejlettségében, s evvel egyiitt tudatos és szandékolt képviseletében
¢rhetd tetten.)

Mint ethosz-orientalt szervezet, a Z6ld Kakas Program esetében is a munkatarsak
kapcsolatait alapvetden hatarozza meg a személyek egymast valasztdsa elve és gya-
korlata.

A ZK munkatarsi korébe oly modon tud valaki bekertilni, ha 6 alapvetden ,,J O”-nak
tartja a munkatarsak altal képviselt moralitast.

S ez forditva is igaz. A ZK munkatarsai csak azt a személyt fogadjak maguk kozé,
akinek moralitasat valamint az 6t jellemz6 drive-ot, autonomitas-tdrekvést a magu-
kéhoz hasonlonak talaljak. A képzettség, a szakmai tudas ¢és tapasztalat csak ezek
utan kertiil mérlegelésre.

Az Ujonnan befogadott munkatars dominancidja (fontossaga, befolyasa stb.) a szer-
vezetben annak mértékében alakul, amilyen mértékben az 6 személyes ethosza befo-
lyast gyakorol a szervezeti ethoszra.

Mivel a személyek a ZK-ban folyamatos valtozasban, fejlédésben vannak - folyama-
tosan valtozik, fejlédik személyiségiik, moralitasuk, megélt autonomitasuk €s
autonomitas-torekvésiik is. Ennek fliggvényében folyamatos €s dinamikus valtozas-
ban van az is, hogy a ZK szervezeti ethosza alakitasaban éppen ki milyen mértékben
részes.

Amennyiben valaki esetében az emlitett valtozas, fejlodés lelassul, megéll, komolyan
szamithat arra, hogy egyre kevésbé lesz meghatarozo részese a ZK szervezeti ethosza
befolyasolasanak.

Amennyiben valaki esetében az emlitett valtozas olyan irdnyt vesz, amely ndvekvo
mértékben kezd eltérni a szervezetet jellemz6 moralitastol, igyszintén szamithat arra,
hogy egyre kevésbé lesz meghatarozo részese a ZK szervezeti ethosza befolyasoldsa-
nak.

Lsd. még a személyek kivalasztodésa c. eljarast

Az egyuttmiikodés jellegzetességei

Miihelyszeri mikodés

A felmeriil6 szakmai, pedagogiai, mentalhigiénés, egyiittmiikodési stb. problé-
makat a probléma altal érintett munkatarsak kozossége beszéli meg, jut megol-
dasi javaslatra. A miihelyszerli miikodésnek vannak allandd férumai (miihely,
heti stabok stb.), de a felmeriild probléma jellegébdl adoddan alkalmi munka-
csoport is 1étrejohet. Ebben az esetben nagy sulyt fektetiink arra, hogy minden
érintett részt vegyen a probléma megbesz¢élésén. A csoport nem dontéshozo o-
rum.

(Lsd. még a Feliigyelt szervezeti_dimenzidk valamint a személyek kivalasztoédasa c. eljara-
sok.).
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Kooperativitas
Ahhoz, hogy a felmeriild feladatokat, problémdkat hatékonyan oldjuk meg,
szliikség van arra, hogy az érintettek mindegyike elfogadja, meggy6zddéssel
képviselje a konszenzussal kialakitott megoldasi javaslat alapjan — a kompetens
személy altal - meghozott dontést.

Ha az intézményben dolgozok a felmeriilé feladatokat, problémakat egyiitt old-
jak meg, akkor mindenki magéaénak érzi a dontést, nem keriil ellentmondasba a
végrehajtasnal. Feltétleniil sziikséges, hogy a megoldas kimunkalasaban azok
vegyenek részt, akik érintettek, akiknek dolga a megoldas megvaldsitasa.

(Lsd. még a Szervezeti ethosz azonositasa c. eljarast.)

Konszenzusos dontések
Alapelv

o A dontés és a felelésség EGYSZEMELYI
o A dontés-el6készités ~ KOLLEKTIV
o A dontéshozok KONSZENZUSOS megoldésra torekednek.

A dontések elokészitése, a problémak megoldasi modjanak kimunkalasa mindig
csapatmunka. A cél, hogy az Osszes érintett egyetértésével taldlkozzek a dontési
javaslat. Addig kell dolgozni egy kérdésen, amig minden érintett szdmara elfo-
gadhat6 megoldasi javaslat sziiletik. A dontés ugyanakkor egyszemélyi: a don-
tést a kérdéses ligyben kompetens személy - aki feleldsséget is képes vallalni
azért - hozza meg, mikdzben szamithat arra, hogy a dontés végrehajtdsaban ta-
mogatjak Ot kollégai, akik azt magukénak érzik, hiszen egylitt alakitottak ki.

Konszenzusos kompetenciak

A feladatok elvégzésére, a feladattal kapcsolatos dontéshozatalra €s a feleldosség
viselésére feljogositott személy az lehet, akit az iskolavezetd alkalmasnak talal,
a tantestiilet hitelesnek fogad el, €s aki szivesen vallalja a dontéshozoéi felelOssé-
get.

Az adott személy dontési hataskorét és feleldsségét alapvetden a szoban forgo
személy vallalasa, valamint a koz6sség felhatalmazasa hatdrozza meg - €s nem
mas (mint pl. status, kialakult szerepek, stb.)
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9.1.4. Szilok és az intézmény kapcsolata

Az iskola fontosnak tartja a sziilékkel (gondozokkal) valo egylittmiikddést. A
sziilokkel vald kapcsolattartasban kiilonbséget tesz a 18 év alatti és a nagykoru
tanulok kozott. Bar pedagodgiai értelemben azt tartjuk kivanatosnak, ha a diak, a
sziilo és az iskola a didk érdekében egyiitt tud miikddni, tudomasul vessziik,
hogy az iskolankban megjelend diakok esetében ez nem mindig valosul meg.

Sok esetben kivanatos lenne a sziil6k/gondviselék mentalhigiénés gondozasa,
segitése — ezt csak korlatozott mértékben vallalja fel az iskola.

Vallalt kiildetésiink szerint az iskola a didkkal all szerzédéses viszonyban és
nem a sziilével!

Ugyanakkor a sziilé folyamatos tajékoztatasat fontos feladatnak tartjuk — erre
szolgald intézményeink: szoveges értékeld lapok, bizonyitvanyok kompetencia
tanGsitvanyok, sziiléi értekezletek, eseti személyes megbeszélések, valsagstab'®.

9.2. A nevelo munkank metodikaja

A Z06ld Kakas Program modszertani eszkozkészletét a kiildetésnyilatkozatban
ill. a mindségpolitikaban rogzitettek hatarozzak meg. A Zold Kakas Program az
alabbi metodikai megfontolasok alapjan épiil fel.

1. A személykozponti gondoskodas érvényes mind a segitségért hoz-
zéank forduldkkal, mind didkjainkkal, mind a munkatarsainkkal kialakitandé
viszonyunkra. Minden esetben egyéni problémakra keresiink adekvdt meg-
oldast.

2. A resztorativ szemléletméd athatja az egész programot. Munkatérsa-
inkkal szemben alapvetd elvaras e szemléletmod, s evvel egyiitt a segitd
attitlid érvényesitése.

3. A segitségért hozzank forduldk, didkjaink onmaguk iranti felelossége
kifejlesztése érdekében u.n. szerzédéses rendszert mitkodtetiink

4. Az onmagunk iranti felelosség kifejlesztéséhez sziikséges a kozvetlen kor-
nyezet egyértelmii visszajelzése. Ennek fontos eszkdze a pontosan defini-
alt kovetelményrendszer és annak kovetkezetes betartasa.

5. Az u.n. horizontalis tanitas/tanulasi helyzetek clényben részesitése
egyik jelentds eszkoze a long life learning kovetelményének valdé megfele-
lésnek, t.i. ezt a tanulasi modot erdteljesen preferdlja a munkaerdpiac.

1% Ha a diak kritikus helyzetbe keriil, akkor hivunk dssze u.n. valsag-stabot a probléma megoldasara. A valsag stab tagja
mindenki, aki az adott didkkal kapcsolatban van (of6, mentor, iskolavezetés, szaktanar, fejlesztd, pszichologus, szocialis
szerrvezO stb.). E stdb munkajaba kap esetenként meghivast a sziil6 mas hozzatartozd, illetve a diak irant feleldsséget
vallal6 személy is.
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6. A tanérai munkaba beépiild készség-, kompetenciafejlesztések az
elmaradt korai fejlesztéseket is igyekeznek pdtolni. (15-20 éves felndtt em-
berekkel mar nem lehet a 4-10 évesek szamara kidolgozott médon dolgozni
akkor sem, ha a kisgyermekkorban elmaradt fejlesztéseket kell potolni.).

{. Tanéran kiviili egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztés. Specialitasa: beépiil a
mindennapokba.

8. A projekt-alapu oktatas lehetévé teszi didkjaink tanulasi/ismeretelsa-
jatitasi specialitasaihoz igazodva a hatékony €s eredményes munkavégzést.

9.3.

9.3.1.

Tevékenységeink

A mentalhigiénés gondozas

Valamennyi diakunk szamara biztositott mentalhigiénés gondo-

zas formai

1.

Egyéni gondoskodas. Az u.n. mentorrendszer keretében men-
tor-mentoralt paros minden tanév elején kolcsonos valasztas Gtjan ala-
kul ki. Ezen késobb barmelyik fél kezdeményezésere kozos megegye-
z¢s alapjan lehet valtoztatni. A mentorrendszer lehetové teszi, hogy
minden didk megkapja azt az egyéni figyelmet és segitséget, melyre
fejlodéséhez sziiksége van. A mentor feladata, hogy folyamatosan fi-
gyelemmel kisérje mentoraltja teljes €letét - aminek csak egy része az
iskolai élet. A mentor felel6ssége, hogy mentoraltjaval bizalmi vi-
szony alakuljon ki és maradjon fenn. A mentor joga ¢és kotelessége,
hogy sziikség esetén tovabbi szakemberekhez forduljon segitségért
mentoraltja érdekében. A mentor feladata tovabba a didkkal kapcso-
latos személyiségfejleszto tevékenységek koordinalasa. A mentor koti
meg mentoraltjaval az alapszerzddést az iskola nevében, segit egyéni
tanulasi tervének kialakitasdban, valamint gondozza a didk egyéni
tanulais €s fejlesztési tervét. Mentorsag vallalasa elvaras pedagogus
munkatarsakkal szemben. A mentori tevékenységre a program iddke-
retet biztosit, anyagilag is elismeri.

A masok illetve 6nmaguk iranti feleldsségre nevelésnek legfontosabb
eszkoze az iskola és a diak kapcsolatat definialo szerzoédéses rend-

Szer mikodtetése. Polgarjogi szerz0désben szabalyozza az iskola €s a
diaka felek jogait és kotelezettségeit, a szerz6dés modositasanak lehe-
tdségeit valamint a szerzddésben foglaltak megszegésének kovetkez-
ményeit. Itt kerlilnek rogzitésre a didk egyedi problémaira tekintettel
kialakitott egyedi megoldasok is. Az egyéni megoldasokat a program
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képviseldje (a mentor) és a tanuld egyiitt dolgozzak ki. A diak részérdl
torténd (varhatd) szerzOdésszegések esetére u.n. kiegészité vagy kis
szerzOdések lehetdségét rogzitik. E kis szerzddések teljesitése esetén a
"priusz" megsziinik. Szabalyozott az is, hogy az iskola részérdl és ne-
vében kik és milyen targykorben jogosultak kis szerzédéseket kezde-
ményezni és kotni. A szerzddések egy-egy tanévre szolnak. A szerzo-
dés végleges tarthatatlansaga esetén "felek levonjak azt a kovetkezte-
tést, hogy nem tudjak a vallalt feladatokat teljesiteni", ami a didkjogQ-
viszony megsziintetését vonja maga utan.

A tudatos kozosségfejlesztés. A kortarscsoporti kapcsolatrendszer
épitése, apolasa szerves része a nevelési folyamatnak. A k6zosséghez
valo erés kotddések segithetik didkjainkat most karrierutjuk iskolai
szakaszanak sikeres teljesitésében, a késobbiekben mintaként szolgal-
hatnak, tdmaszt, mindenkori viszonyitasi pontot jelenthetnek. A ko-
zoOsségfejlesztés formalis szinterei az i-csoport, a kIf. csoportbonta-
sokban zajlo oktatasi tevékenységek - koztiik kiemelten az u.n. men-
talhigiénésnek tekintett targyak oktatasa, a szabadsavos ill. délutani
szabadon valaszthatd foglalkozasok, az egyes csoportokhoz kotédo
események (mint pl. i-csoportkirandulas, tanévkezdd és félévkezdo
tréningek stb.), iskolai szintli események (témanapok, suligyiilés, bal-
lagas, szalagavato, Mikulas, Karacsony, teahaz, konfliktusoldd cso-
portfoglalkozasok, iskolaujsag szerkesztése stb.). Informalis szinterei
a diakok onszervezddd csoportjai, a mentorok tevékenysége (mint pl.
egy mentor mentoraltjainak kotetlen osszejovetelel, kozos programjai
stb.). A rendszeres kozossegi tevékenyseégek segitik a program alapér-
tékeinek, alapelveinek érvényesitését. Egyik megjelenési formaja bi-
zonyos események ritualizalodasa. Az i-csoportvezetd viseli a dontd
felelosséget didkjai, mint "ko6zosségi 1ények" fejlodéséért.

A Kkis létszamu iskola. A kozosségfejlesztés valamint vallalt célja-
ink, alapelveink ¢és alapértékeink érvényesithetdségének egyik fontos
eléfeltétele a kis 1étszdmu iskola. Az iskola méretébdl adéddan min-
denki ismer mindenkit, ami egytttal lehetdséget teremt a mindenkiért
vallalt feleldsség kialakulasdhoz is.

A tantargyi kovetelmények, a haladas és a szamonkérés pontos de-
finialasa. Diakjaink mindegyike kudarcos életat utin, Onértékelési
zavarokkal terhelten keriil hozzank. Alapvetéen fontos, hogy Iényegi
folyamataiban kiszamithatéan mikodé vilag vegye koriil 6ket a Zold
Kakas Program keretében. Ezt szolgélja az is, hogy a tantargyi kove-
telmények mind tartalmi, mind id6beli, mind formai szempontbol
részletesen kidolgozasra keriilnek, azt minden didk tanév elején kéz-
hez kapja - és az értékelések e kovetelmények szerint zajlanak. A dia-
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kokkal kotott szerzodések természetesen meghivatkozzak e kovetel-
ményrendszert.

6. Mentalhigiénés tantargyak. A program sajatossaga, hogy a koz-
ismert tantargyak egy részét a mentéalhigiénés fejlesztés, harmonizalas
céljabol is alkalmazza. Mentalhigiénésnek tekintett targyak: testneve-
1és, miivészet: ének, miivészet: rajz’", emberismeret. E targyak egy ré-
sze tombositve illetve a projektpedagogia elemeit alkalmazva kertil
realizélésra.

[. Mentalhigiénés vonatkozasok a Kkozismereti tantargyak
tanitasaban

A kozismereti targyak tanitdsaban kulcsfontossagu a készségfejlesz-
tés, amelyet valtozatos modszertani megoldasokkal (heurisztikus
megkozelités, kooperativitds, kreativ feladatok stb.) valositunk meg.
Masrészt - éppen a didkjaink altal fokozottan igényelt biztonsag érde-
kében - ezek a feladatok mindig nagyon jol elokészitett keretek kozott
jelennek meg (feladatlapok, elore elkészitett eszkdzok stb.).

A tanitas/tanulas soran egyarant fejleszteni toreksziink mind a kogni-
tiv képességeket ¢s az ezekkel kapcsolatos készségeket, mind a mod-
szertani, mind a tarsas-emocionalis képességeket és az intrapszichikus
készségeket. Utobbiakat elsésorban a tanitasi-tanulasi helyzet 1égkore,
a pedagogusok és a diakok személyes kapcsolata befolyasolja. A dia-
kok tarsas és intrapszichikus készségeinek fejlesztésében igy el-
sOsorban a tandr személyisége és kommunikacidja jatszik szerepet. A
személykdzpontu megkozelités, a gyakori pozitiv viSszajelzés, a sze-
mélyiség egészének mindsitésétdl valo tartdzkodas teremti meg a fog-
lalkozasokon a didkok fejlédéséhez a megfeleld kozeget.

Munkatarsaink szamara biztositott mentalhigiénés gondozas
formai

A diakok szamara biztositott mentalhigiénés gondozas mellett, avval azonos fontossa-
guan kezelt a programban résztvevé munkatdrsak szdmdra biztositott mentalhigiénés
gondozés. Ugyan nem kotelezd, de a munkatarsakkal szemben elvaras, hogy forditsa-
nak gondot sajat személyiségiik folyamatos fejlesztésére, mentalhigiénés teljesitokeé-
pességiik karbantartasara. Ezirdnyu erdfeszitéseik részét képezik munkajuk értékelésé-
nek, az erre forditott idejiik egy részét munkaidének ismeri el az iskola, azaz finanszi-
rozza.

A munkatarsak szdmadra biztositott mentalhigiénés gondozas mindegyik formaja meg-
hatarozo erdvel bir a munkatarsi kozosség milyenségére. Folyamatosan képes megero-

11 : . S . e . s . o o 1 w g o .
Az ismeretatadés és a tehetséggondozas mellett ezek a targyak a miivészet mint 6nkifejezd eszkoz €s a miivészet mint
terapids eszkoz vonatkozasaban a mentalhigiénés targyak kozé sorolhatok.
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siteni a kozos értékeket, az egymas iranti bizalmat, a biztonsagot, amit a tarsak egyiitt-
érzése jelent, teret biztosit a tapasztalatok alapjan az egymastol valo tanulasnak.

1.

Szupervizié. Minden munkatirsunk szamara biztositjuk a havi
rendszerességili szakszerli szupervizid igénybevételét. Ajanljuk erre a
programban résztvevd pszichologus munkatarsainkat, &m modot biz-
tositunk mas valasztasara is.

Miihely. Az iskolaban zajld nevelési tevékenység szamos, elére nem
lathat6 problémat vet fel - melyek megoldédsara csoportos fejleszto te-
vékenységek keretében van remény. Ilyen pl. a mentori munka Gjabb s
ujabb nehézségeire valaszt talalni, a részképességzavarok fejlesztheto-
sége kozépiskolds korban, az egymastol vald tanulas metodikdja és
gyakorlata, konfliktuskezelési technikék kiprobalasa, bevezetése stb.
A miihely e folyamatos fejlesztésnek a terepe.

ZK Kképzés A tanév kiemelt tevékenysége belsé tanarképzésiink,
melyet minden kolléga elvégez. Ez a képzés a ZK-ban sziikséges spe-
cialis kompetencidkat fejleszti tervszertien.

Tréningek. Evente 2 alkalommal, a tanév zarasat kovetden, ill. a
tanévkezdés elott tartunk tréninget. A tanévzarast kovetden 2-3 napos
u.n. ,,nyari egyetemen”, mig a tanévkezdést megelézden a munkatarsi
garda haromnapos u.n felkészitd tréningen vesz részt. A ,nyari egye-
tem” kimondottan metodikai fejlesztés alapvetéen belsé erdkkel. A
tanévkezdd tréningen a tanév operativ el6készitésén kiviil a kooperativ
modszerek gyakorlasaval, esetjatékokkal, bemutatdkkal, rdhangolo
foglalkozasokkal az egész éves egylittmiikodést is el6készitjiik. Ezek a
tréningek nagy ¢lményekkel, az dSszetartozas €s a megbizhat6 tdmasz
erzésével vértezik fel a résztvevOket. A tréningen valo részvétel elva-
ras a munkatarsakkal szemben, arra idOkeretet biztosit az iskola.

UJ munkatarsak integralasa. Mivel a program folytathatosaga-
nak eldfeltétele az alkalmas munkatarsi kozosség, a becsatlakozo Uy
munkatarsak fél évig szamithatnak egy, az 6 beilleszkedésiiket segitd
munkatarstol mentoraldsara.

9.3.2. A didkok személyiségfejlesztése

Villalt programunk szerint minden didkunk tanulds- és/vagy magatartaszavarral kiizd,
mely az esetek szinte mindegyikében egyéb problémakkal terhelddik. Igy szinte "ter-
mészetes", hogy didkjaink mindegyikénél fokozott gondot forditunk személyiségiik
fejlesztésére, harmonizalasara.

A fentebb felsorolt metodikak, eszk6zok e célt szolgaljak.

A didk az iskoléba keriilése folyaman minimum négy munkatarsunkkal talalkozik: ta-
nacsado, mentalhigiénikus, pszichologus, potencialis i-csoportvezetd. A bekeriilés utan
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hamarosan mentort valaszt maganak. E folyamat soran elkésziil a didk anamnézise és
diagnoézisa. A diagndzisban az adott didkkal kozvetleniil kapcsolatba keriild munkatar-
saknak konszenzusra kell jutniuk - t.i. ez alapjan keriil kidolgozasra a szamara meg-
ajanlhato egyedi foglalkoztatasi terv (ami megjelenik a szerzddésben).

Lsd. még Felvétel a Z61d Kakas Programba c. szabalyzatot

Mint minden, igy a didk személyiségfejlesztésével kapcsolatos 1ényeges események 1S
rogzitésre keriilnek a Z6ld Kakas Program informacios rendszerében™. A didk Egyéni
Fejlesztési Terve tartalmazza az elsd tanacsadodi bejegyzéstdl kezdve az évrdl évre
megujuld allapotfelmérés bejegyzéseit, valamint a didkkal kapcsolatos fejlesztési célo-
kat, az alkalmazott eszkozoket, a lezart fejlesztési folyamatok eredményeit.

Lsd. még a bels6 nyomonkovetés c. eljarast

Ez biztositja, hogy minden munkatarsunk szamara lehetévé valik az adott diak rovi-
debb-hosszabb el6torténetének visszakeresése - ami egyrészt alapot képes nyujtani a
konkrét esetekben a teendék meghatarozasahoz, masrészt biztonsagosabba teszi diak-
kal kapcsolatos dontéseket. A didkok személyiségfejlesztésében a legnagyobb felelds-
séget a mentor viseli. Munkdjaba beletartozik a részképességzavarok fejlesztésének
koordinalasa is.

A diakok "ko6zosségi 1ény" mivolta fejlesztésében a legnagyobb feleldsséget az i-
csoportvezeto viseli.

0.3.3. Harmonizalas (felzarkoztatas)

Alapvetden nem a ,,valamihez valo felzarkoztatas” — azaz a didk ,,felzarkoztatasa™ az
iskola kovetelményeihez — a cél, hanem a didk egyedi igényeinek, jellegzetességeinek
megfeleld kindlat (tanuldsi helyzet és mdd) biztositasa.

Az u.n. differencialt képzés alkalmazasaval az egyedi haladasi iitemet veszi figyelem-
be az iskola.

A bels6 tanulasi utak sokfélesége, a kozottik vald valasztas lehet6sége nagyrészt ki-
valtja a ,,felzarkoztatast”™.

Lsd. még az Egyéni tanulési utak c. szabalyzatot.

9.3.4. Tehetséggondozas

A Zold Kakas Program széles korti kapcesolatrendszert épitett ki és apol. Partnereink
szamos lehetdséget ajanlanak fel részben azon didkjainknak, akik az iskola altal bizto-
sitottndl magasabb szintli ismeretekre vagynak (pl. idegen nyelv, informatika), részben
azoknak, akik az iskolai rendszeriinkbdl hianyz¢é tertileteken mutatnak tehetséget (pl.
extrém sportok, hangszeres zene stb.). Egyedi tanterv késziil ez esetekben a didk sza-
mara, ilymodon szerves részéveé valik az iskolai tevékenységének. Ez megjelenik az
értekelés sordn is.

12 A sajat fejlesztésti Z6ld Kakas Informatikai Rendszer — ,,adatbazi” - képes kezelni a Z6ld Kakas Program dsszes

s
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Minden diakunk szamara lehetdséget biztositunk az emelt szintii érettségi vizsgara fel-
késziiléshez a kotelezd érettségi tantargyakbol. Kiilonleges esetben megszervezziik,
hogy vendégtanuloként mas intézményben jusson hozza a sziikséges felkészitéshez,
esetleg a vizsgat is ott tegye le.

Az iskola, mint akkreditalt tehetségpont lehetdséget teremt a miivészi képességekkel
rendelkez6 diakjaink tehetségének kibontakoztatasara is.

Az egyéni karrierutak tervezése, €épitése soran munkatdrsaink nagy hangsulyt helyez-
nek arra, hogy feltarjak az egyéni képességeket €s segitsek azok kibontakoztatasat —
ugyanakkor segitsenek a tilzé vagyak, a hibas onkép alapjan kialakitott irrealis jovo-
kép reélissa formalasaban.

Lsd. még az Egyéni tanulasi utak c. szabalyzatot.

Tehetséggondozasi tevékenységeinket a Z6ld Kakas Tehetségpont fogja ossze. A Zo6ld
Kakas tehetségpont 2013-ban nyerte el a Magyar Tehetségsegité Szervezetk Szovetsé-
ge altal valo akkreditaciot.

9.3.5. lfjuisagi | andcsadé SZolgalat (ITSz).

Az ITSZ az iskolat is mikodtets MH Liceum Alapitvany altal, az iskola mel-
lett miikodtetett intézmény szerves része a Zold Kakas Programnak.

Fo feladatai kozé tartozik tobbek kozt

e az iskola irant érdeklddok, ill. segitségért hozzank forduldk téjékoztata-
Sa,

e az iskola didkjai szamara biztositani a gyermekjoléti szolgaltatasokat, a
mentorokat segiteni

9.3.6. Ot Elv Iskolaszovetkezet
A diakok munkaeropiaci készségeinek fejlesztése

Villalt feladatainkbdl kovetkezik, hogy nagy hangsulyt fektetliink az egyéni karriertt
épitésére. Ennek 1ényeges eleme a munkaerdpiac altal egyre inkabb megkivant sajatos
készségek fejlesztése (mint pl. redlis onkép, a személyiségen beliili erdsségek és gyen-
geségek tudatos feltarasa €s kezelése, rovid- és hosszatavu személyes célok definiala-
sa, a célok eléréséhez szlikséges stratégia €s taktika kialakitasa, sikeresség-kritériumok
megfogalmazasa és egyes élet-periddusok eszerinti értékelése stb.). E készségek fej-
lesztése a személyiségfejlesztési tevékenységgel sszehangoltan zajlik.

A karrierut épitése keretében évente keriil megujitasra a diakok karrierterve.

A karriertervezés tantargyi keretek kozott

Ahogy a mentalhigiénés gondozasnak specialis tantargyi keretet biztositunk, Ggy
a karriertervezés is megjelenik sajatos tematikaként a kiilonb6zo tantargyak ke-
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reti kozott. E tematikak pl. az allampolgari ismeretek, vallalkozasi ismeretek €s
karriertervezési alapismeretek.

Eqvyéni karriertervezés

Diédkjaink mindegyikének minden évben elkészitjiik egyéni készség-, motivacio-
¢s palyatiikrét.
E felmérések moddot nyujtanak a redlis én-célok kitlizéséhez, a valtozasok

nyomonkovetéséhez. Egyuttal komoly segitséget kinalnak az i-csoportvezetdok
valamint a mentorok szamara.

A 11.,12. és 13. (14.) évfolyamokon egyéni tanacsadassal segitjiik iskolavalasz-
tasukat, palyavalasztasukat, munkahelykereséstiket.

Munkatapasztalat-szerzés

Részben az Ot Elv Iskolaszovetkezet keretein beliil, részben a Zold Kakas Lice-
um Kft. gyakorlati szakképzés szervezési tevékenysége keretében, szervezett
formaban kinalunk lehetOséget didkjaink szdmara az élményszerli munkatapasz-
talatok megszerzesére

Ne¢hany lehetséges megvaldsulas
e {izemlatogatasok
e didkmunka szervezése, bonyolitasa
e piaci megrendelések fogadasa

e az iskola valodi megrendeléseket ad egyes vallalkozo diakcsoportok-
nak (pl. taneszkdz készitésre, a fenntartdé Alapitvany programjain
kozremiikodésre stb.)

o vallalkozdi 6tletek megvalositasahoz hattér biztositasa

e u.n. védett munkahelyek biztositasa (az esetleges sikertelen munka-
ill. munkahelyvalasztds utan segitiink a kudarc feldolgozasaban és
ujabb lehetdségek felkutatdsaban — anélkiil, hogy munkané¢lkiilivé
kelljen valni)

A karriertervezés segitése egyéb tanorakon

A kozismereti €s a mentalhigiénés targyak keretében (is) zajlo készségfejleszté-
sek soran tudatosan nagy hangsulyt fektetiink a munkaerdpiac altal megkovetelt
készségek fejlesztésére is (mint pl. csoportban valé dolgozas, azonosulas a fela-
dattal, teljesitményelvarasoknak valdo megfelelés, célirdnyos ismeretszerzés,
megujulasi készség, magasfoku onismeret és az on-értékek képviselete, problé-
ma felismerési és megoldasi készségek stb.)
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A szaktandri munka — tdmaszkodva a didkok készség-, motivacio- és palyatiikré-
re - része a szaktargyi kereten beliil folyamatosan erdsiteni a didkok reélis egyé-
ni karrier-céljait (mint pl. egyéni feladatok, kutatd, gyiijtomunka, beszamolo,
kiseldadas stb.)

0.3.7. Aziskola altal kinalt élménvek

Az iskola a didkjai szdmara a tanulési lehetdségen tul szocializacids kozeget, sa-
jatos értékeket megjelenitd referenciacsoportot jelent. Azok az élmények, me-
lyek megszerzésére az iskola hivatott:

Az egyéni teljesitmény mérhetoségének élménye (az iskolai kdvetelmények-
nek valé megfelelés, a tanulason kiviil szamtalan teriileten kibonta-
koztathato kreativitas kiprobalasa, stb.)

A Kkortars csoportban vald létezés éiménye (a sajat helyének, szerepének, lehe-
téségeinek kiprobalasa, a kozosség hatékony miikodésének segitése
stb.)

Mintaadé felnbttekkel valo taldlkozas, egyiittmiikodés, sajatos kapcsolatok Ki-
alakitasanak élménye (szaktanar, of6, mentor, segitdk, stb.)

Egy markéns értékrendet felmutatd intézményhez vald tartozas ¢lménye (mii-
kodesi rend, ilinnepélyek, ritusok, szokasok, hagyomdanyok, irott €s
iratlan szabalyok stb.).

9.3.8. Gyermek és ifjusagvédelem

A gyermek és ifjisagvédelmi feladatokat az iskola mellett, de az MH Liceum
Alapitvany keretein beliill miikodé Zold Kakas Ifjusagi Tanacsad6 Szolgalat 1atja
el, mint pl.

e a didk szamara veszélyeztetd koriilmények - a kornyezete, csaladja
vagy barmely mas szituacid - felismerése megeldzése, illetve meg-
sziintetése

e a veszélyeztetd koriilmények kozott kiemelten kezeli a szenvedély-
betegségeket, azok megeldzését

7

végrehajtasat folyamatosan figyelemmel kiséri

e a mentor, az i-csoportvezetd, a szaktanarok illetve a diaktarsak ez
iranyu jelzéseinek fogadasa

e rendszeres részvétel az iskola stratégiai feladatkorli munkacsoportja-
inak a munkajaban

o aktiv részvétel az iskolai konfliktusok resztorativ szemléletii megelo-
zésében illetve feloldasaban
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e kapcsolattartds a gyermek- és ifjisdgvédelmi intézményrendszerrel
példaul nevelési tanacsadd, drogambulancia, gyermekjoléti szolgalat,
lelkisegély szolgélat stb.

e csaladlatogatas, kornyezettanulmany végzése
e a biztonsagos adatkezelés biztositasa

e az iskola igazgatdjan keresztiil intézményi szintii eljarasok kezdemé-
nyezése — kiilondsen a didk anyagi veszélyeztetettsége, illetve mas,
pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd ténye-
z0K megléte esetén.

9.3.9. Szocialis hatranyok enyhitése

Az iskolai szocidlis munka keretein beliili feladatokat — kozte a szocialis hatra-
nyok enyhitésére vonatkozo programot is - az iskola mellett, de az MH Liceum
Alapitvany keretein beliil miikod6 Zold Kakas Ifjasagi Tanacsadd Szolgalat latja
el, mint pl.

e a didk szamara veszélyeztetd koriilmények - a kornyezete, csalddja
vagy barmely mas szituacid - felismerése megeldzése, illetve meg-
szlintetése

e a szocialis szempontbol veszélyeztetett didkok egyéni tanulasi és fej-
lesztési terve kialakitasaban kozremtikodés tanacsadassal

e a Z0ld Kakas program keretében elérhetd szocidlis jellegli timogatd
rendszerek koordinatorai felé folyamatos jelzések biztositasa, vala-
mint a didkok figyelmének a felhivasa ezekre a lehetdségekre

e aktiv részvétel a szocialis szempontbol veszélyeztetett didkokkal fog-
lalkoz6 munkacsoportok munkajaban

e a szocialis szempontbol veszélyeztetett diakok mentorainak tamoga-
tasa

o figyelem ara, hogy a szocidlis szempontbol veszélyeztetett didkok
esetében e veszélyeztetettség ténye ne legyen negativ hatassal az
érintett didk esélyegyenldségére, ne legyen forrasa semmilyen meg-
bélyegzésnek

e csaladlatogatas, kornyezettanulmany végzése
e a biztonsagos adatkezelés biztositasa

e kiilongs figyelem €s tdmogatés a szocidlis szempontbol veszélyezte-
tett didkok karriertervezéséhez, karrierépitéséhez.
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9.4, Mérés, Ertékelés, Ellenorzés

9.4.1. Felvétel/atvétel az iskolaba

A felvételi eljaras célja egyfeldl az, hogy az iskola megtaldlja azokat a tanulokat,
akikkel a késObbiekben jo egylittmiikodést tud kialakitani, masfel6l viszont az,
hogy valoban azok a diakok keriiljenek be az iskolaba, akiknek a szamara a Zold

Kakas Liceum a legmegfeleldbb intézmény.

Az iskola barmelyik évfolyamra felvesz/atvesz didkot, ha az megfelel a felvételi
kovetelményeknek, €s hely is van szdmara az adott évfolyamon.

A felvételi eljaras soran az alkalmasnak itélt didkoknak a szdmukra leginkabb
megfelelének talalt programra valo jelentkezésre tesziink javaslatot.

Lsd. még a Felvétel a Z61d Kakas Programba c. szabalyzatot

9.4.2. A diskok értékelése’ (vizsgaszabalyzat)

A Z51d Kakas Liceum SZKI a 2013.09.01.-t61 sajat alternativ Kerettanterve sze-
rint dolgozik.

Ennek egyik kovetkezménye, hogy tantargyi struktirija illeszkedik a hatalyos
CXC/2011 sz. tv. eldirasaihoz. Igy megsziinik néhany, a korabbiakban hasznalt
tantargy, ill. tantargyak mas évfolyamokra keriilnek.

Masik kovetkezmény, hogy azok a didkok, akiknek tantargyi elmaradasaik ke-
letkeztek a korabbiakban, azok is alternativ kerettanterviink szerinti kovetelmé-
nyek szerint tudnak tovabbhaladni.

Ertékelési rendszeriink alapjai

e Azt tanusitjuk, amit a diak tud (nem azt, amit tudnia kellene). Nincs
bukas — egyéni haladasi tempok vannak.

e Ugyanazt a tudast tobbféle médon (foglalkozaskokon, projektekben,
stb.) is el lehet sajatitani.

o A megszerzett kompetenciak'’ — ugy a készségek és képességek, mint
a tudaselemek - azonositasat és tanusitasat allitjuk értékelési rend-
szeriink kozéppontjaba. Nem csak osztalyzattal értékeliink.

az értékelés formai

e A didkok folyamatosan, valtozatos modon kapnak visszajelzést halada-
sukrol.

3 E fejezet a Min8ségiranyitasi Program része
Y Ttt a , kompetencia” fogalom alatt egyarant értiink készséget, képességet valamint tudas- ill. ismeret-elemet (itemet).
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A diakok a tanév folyaman idészakonként irdsbeli értesitést kapnak
eldmeneteliikrél. Az iddszaki irdsbeli értesités formajat és idépontjait az
I-csoportvezeto hatarozza meg.

Az alkalmazott értékelések kozott preferalt az u.n. kompetencia-
tanasitvany. A kompetencia-tanasitvany alkalmas arra is, hogy azon ke-
resztiil az értékeld tanar jelezze, hogy

az adott tantargy kompetenciakdvetelményei koziil melyeknek tett eleget
a didk

milyen, tantargyi kovetelményekhez nem tartoz6 kompetencidk esetében
ért el a didk értékelendd fejlodést

a kompetencidk terén elért fejlodések trend;jét

az adott didkra mi mddon irhatd le a jellemzd tudas-koncepcio, ill. ho-
gyan épiil a tudas-koncepcio.

Az alkalmazott értékelések kozott megtalalhatd a beszamol¢ illetve a
vizsga irasos €s/vagy szbbeli valtozata is, az u.n. projekt-értékelés, a
portfolio-bemutatas stb.

A didkok a tanév végén allamilag elismert év végi bizonyitvanyt kapnak,
melyben az allamilag meghatarozott tantargyak értékelése szerepel osz-
talyzatokkal.

Az év végi bizonyitvany elvalaszthatatlan melleklete egy tablazat, mely
a diak teljes iskolai palyafutasanak eredményét tartalmazza attekinthetd
formaban. Ebbdl a didk pontosan lathatja, melyik évfolyam mely tantar-
gyi kovetelményeit teljesitette, illetve mi hianyzik még tanulmanyai le-
zaraséhoz.

A didkok az év végi bizonyitvanyuk mellett tanasitvanyt is kapnak min-
dazokrol
- az azonosithat6 tantargyi kompetenciaikrol
- az azonosithat6, de a tantargyitol eltéré kompetenciakrol,
melyekben értékelhetd fejlodeést értek el.

az értékelés helyzetei

Formalis tantargyi foglalkozdsokon mutatott aktivitasok alapjan
Nem formalis foglalkozdsokon mutatott aktivitasok alapjan
Informalis helyzetekben mutatott aktivitasok alapjan

Erettségi tipusu vizsgakon

Formalis beszamolok keretében

Nem formalis beszamolok keretében
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az értékelés eredményeinek adminisztralasa

Mind a formalis, nem formalis, ill. informalis helyzetekben keletkezett értékelések a
7061d Kakas Program informatikai rendszerében, az u.n. AdatBazi-ban keriilnek rogzi-
tésre.

Az AdatBazi képes tamogatast nyQjtani a tantargyankénti zar6 érdemjegyek kialakita-
sdhoz oly modon, hogy az értekelések rendezett modon jelenithetdek meg az értékeld
szaktandr szamara.

tantarqyi kovetelmények

A tanev/félev elején minden didk kézhez kapja az adott tanul6csoportban érvényes ta-
nult tantargyak kovetelményeit. Ez a Kovetelmény tartalmazza a tervezett éraszamot,
a sziikséges taneszkozoket, felszerelést, az értékelés szempontjait, médjait.

A tanév/félév elején haladasi terv is késziil, melyet a tanteremben helyeziink el.

magatartas, szorgalom

Diakjaink sajatossagai és helyzete miatt sem a magatartas, sem a szorgalom értékelése
nem jelenik meg a bizonyitvanyban — ami nem jelenti azt, hogy ne keriilnének e para-
méterek értékelésre.

A szorgalom keretében alapvetden az kertil értékelésre, hogy a didk milyen mértékben
latogatja a tanorakat. A szaktargyi zarojegyek kialakitasa soran ezt a szaktanarok fi-
gyelembe veszik.

Mivel a Zold Kakas SZKI diakjai tilnyomo tobbsége valamifajta magatartasi zavar
miatt hullott ki el6zd iskoldibol, e problémakor fokozottan fokuszban all iskolank te-
vékenységében. Ugyanakkor nem ,,egyszerien” magatartasi, fegyelmezéssel megold-
hato problémaként kezeljiik, hanem a személyiség egészében jelen 1évo, a kdrnyezet
szamara is tobbnyire ismeretlen tényezOk fura egyiitthatasanak. Eppen ezért egyrészt
fokozott figyelemmel vagyunk e ,,zavarok” természetrajzanak megismerésére, mas-
részt sokrétli személyes segitséget kindlunk a személyiség harmonikus allapota elérése

és fenntartasa érdekében.

Mentor-rendszeriink folyamatos visszajelzést képes adni a didkok szdmara is, hogy hol
tartanak e rogos uton, de a munkatarsi kozosség szamara is, hogy milyen eszk6zok mi-
lyen eredményességgel alkalmazhatoak.

A didkok formalis visszajelzést is kapnak e tekintetben a kb. 5 heti gyakorisaggal kial-
litott u.n. szoveges értékeld lapokon keresztiil.

Informatikai rendszeriink alkalmas arra, hogy a didkok utjat a harmonikus személyiség
elérése felé folyamatosan nyomon kovethessiik, a trendszerli pozitiv véaltozasokat id6-
ben felismerhessiik és megerdsithesstik.

nem teljesités kovetkezményei

Az iskola tartézkodik a biintetést6l. Komolyan veszi, hogy didkjaival szerzddéses kap-
csolatban 4ll, azaz két fél megallapodasarol van szo, melyben egyik sincs hatalmi
helyzetben a masikkal szemben. A szerz6dés bizonyos pontjai nem teljesitése termé-
szetesen kovetkezményekkel jarnak. E kovetkezmények érdemben nem befolyasoljak
a szerz0do felek kapcsolatat.
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Az esetleges nézeteltérések, konfliktusok feloldasa érdekében a szerz6dé felek u.n.
konszenzusalapt konfliktuskezelési technikak alkalmazasaban allapodnak meg. Ilyen a
resztorativitas.

9.4.3. A munkatarsak értékelése

A munkatarsak értékelésének funkcidjat a ZK-ban, mint ethosz-orientalt szervezetben
a rendszeres és szandékolt visszajelzések toltik be.

Lsd. részletesebben a személyek kivalasztodasa c. eljaras Visszajelzések c. fejezetét.

9.4.4. Az intézmeény értékelése
Az intézményi szintl értékelés évente, a tanév eleji felkészitd tréning keretében zajlik.

A Z61d Kakas Program és intézményei a FUPI Min6ségmodell szerint rendszeresen —
2 évente — feliilvizsgalja, korrigdlja szervezeti mitkodését.

10. Képzési program tervezése

A képzési programot a jelen pedagdgiai program tartalmazza.
A képzési program kialakitasakor figyelembevett szempontok
o Mindségiranyitasi program (kiildetésnyilatkozat, mindségpolitika, mindségira-
nyitasi rendszer)
Célcsoportunk sajatossagai
Er6forrasok rendelkezésre allasa

A képzési program évenként keriil feliilvizsgalatra. A feliilvizsgalatban az isko-
lavezetés és az i-csoportvezetok vesznek részt.

11. Helyi tanterviink

11.1. A tanév rendje

A kozoktatds idobeosztasdhoz alkalmazkodunk. A szorgalmi 1d6t év végén az év végi
zardjegy, illetve az annak alapjan kiéllitott bizonyitvany zarja. Utdvizsgara augusztus-
ban van lehetdség a vizsgarendben megszabott feltételek szerint.

A mindennapok rendjére jellemzd, hogy diakjaink sok idot toltenek az iskolaban.

Az epohalis idObeosztas valamint a projektszerli oktatdsszervezés miatt orarendjiik
idordl iddre valtozik. Az orarend kialakitasanal figyelembe vessziik egy-egy tanulo-
csoport sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a szorgalmi iddszakban a pihentebb id6-
szakban tobbet, a faradtabb idokben kevesebb terhet rojunk didkjainkra. Délelétt jel-
lemz6 modon a kozismereti, érettségi targyak tanulasa zajlik. Délutan kovetkeznek a
gyakorloorak, a fakultdciok, valamint a valaszthatd programok, melyek kozott tobb
mentalhigiénés programot kinalunk fel.
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Egésznapos vagy tobbnapos programok: erdei iskola, témanapok, tréningek, tabor,
kirandulés, stb; ezekre vagy tanitdsi nap keretében, vagy iskolai sziinetben, esetleg
hétvégén keriil sor. Egyes projektek is lehetnek egyésnaposak, tobb naposak.

11.2. A tanulmanyok ideje

A kozépiskolai képzés - szakkozépiskola, gimnazium - id6tartama alapesetben négy
év. A didk tanuldi jogviszonya fenntartasaval sajat kérésére vagy az iskola javaslatara
meghatarozott iddtartamra felfiiggeszthetd az iskola latogatdsi kotelezettsége alol.
Ilyen indok lehet pl. egy hosszl terapia, megélhetési gondok, stb.

A szakképzés részben a szakkozépiskolai alapképzés keretében, részben az érettségi
utan, a 13. és 14. évfolyamokon torténik, illetve a parhuzamos mtivészeti képzés a 9-
13. évfolyamokon zajlik.

A parhuzamos mivészeti képzés idétartama 5 €v. A diakok eldképzettségiik illetve tu-
dasuk, képességiik alapjan keriilnek valamely évfolyamon felvételre.

Diakjaink az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld aldbbi szakmdak valamelyikének
kovetelményeit sajatitjak el (szakmacsoportok szerinti bontasban):

Oktatas

e pedagogiai- €s csaladsegitd 54 140 02 0000 00 00
Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio

e mozgokép- és animaciokészitd 54 213 03 0000 00 00
Kozgazdasag

e vallalkozasi €s bériigyintézd 54 344 02 0000 00 00
Ugyvitel

e irodai asszisztens 54 346 01 0000 00 00
Egyéb szolgaltatasok

o fotografus és fototermék-kereskedd 54 810 01 0000 00 00

11.3. Ismeretatadas modjai

A NAT illetve a kozponti kerettantervekben foglalt tudéstartalmak figyelembevételé-
vel kidolgozott helyi tanterv a tananyag elsajatitasat haromféle mddon tervezi:

I. oOrarend szerinti formalis foglalkozasokon

Il. projektek keretében nem formalis foglalkozasokon (tervezett projektek, labor-
gyakorlatok, kirandulasok, erdei iskola, tematikus napok, stb.)

I11. informalis helyzetekben.

Mind a harom esetben meghataroz6 modon épitiink a didkok kezdeményezokészségei-
re, érdeklddési koriikre, érintettségiikre.
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11.4. Trasbeli beszamoltatas

Az irasbeli beszamoltatas szerepe mindenekel6tt az u.n. érettségi targyak esetében az
irasbeli érettségi vizsgara valo felkészités. Ez részben az évkozi dolgozatok, részben
érettségi tipusu vizsgaztatas, részben a projektek keretében szervezett u.n. check-point-
ok, projektvizsgak révén valosul meg.

Az irasbeli beszamoltatas sulya e targyak esetében ugyanolyan mértékii, mint az érett-
ségi vizsga esetében, formadja is hasonlo.

11.5. Az otthoni felkésziilés elvei

Az iskola kiilonb6z6 csoportjai kiilonboz6 mértékii egyéni felkésziilési er6feszitéseket
feltételeznek — t.i. éppen a kiilonb6z6 adottsagu, problematikaju diakok szamara hoz-
tuk azokat létre.

Az egyik f6 célja az iskolanak: az 6nallo tanulas, ismeretelsajatitas, kompetenciafej-
lesztés eldsegitése. Ehhez az egyik eszkdz: az otthoni (értsd: kdzvetlen tanari segitség
nélkiili) felkésziilés, munka.

Azaz az otthoni felkésziilés sem nem 6ncél, sem nem pusztan a tanoran eldirt ismere-
tek megtanulasa — hanem egy lehetdség az 6nallo ismeretelsajatitas és —alkalmazas el-
éréséhez. Ebbol fakaddan az otthoni felkésziilést is differencialtan alkalmazzuk.

11.6. Egészségnevelési program

Az u.n. mentalhigiénés jellegli tantargyak valamint a témahetek, erdei iskolak kereté-
ben valosul meg az egészségnevelési program.

Diakjaink jellemz6 helyzetéhez, adottsagaihoz illeszkedéen az életvezetési problémak
allnak a kozéppontban, kozottiik is kiemelten a fliggdségek, szomatikus megbetegedé-
sek.

A program keretében a jellemzden alkalmazott ismeretataddsi mddszer az u.n. csopor-
tos feldolgozas.

Az egészségnevelésnek nagy jelentdsége van a mentori valamint a diakokkal folytatott
személyes munkaban.

Az egészségnevelés keretében tobbek kozott az alabbi feladatok keriilnek ellatasra

e a didkok egyéni fejlesztési programjaiba beépiilnek a szamukra fontos egész-
séggel kapcsolatos teendok is

e a didkok mentorai folyamatosan figyelemmel kisérik az egyéni fejlesztési prog-
ramok megvalosuldsat — ennek keretében a személyes egészségneveléssel kap-
csolatos program teljesiilését is, s ha kell, kezdeményezik a valtoztatast

e kiemelt figyelmet forditunk a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos program
keretében annak egészségnevelési vonatkozasaira is

e a mentor-mentoralt kapcsolatban kiemelt figyelem irdnyul a didkok életmodjara
(pl. partyzas, étkezés, szerhasznalat, gydgyszerek, alvasi szokéasok, szexualitas
stb.), annak az egészséggel kapcsolatos vonatkozasaira
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szintén kiemelt figyelem iranyul a didkok szexualis életével kapcsolatos egész-
ségiigyi vonatkozasok figyelemmel kisérésére — alapvetden a mentor-mentoralt
kapcsolat kinal erre lehet6séget

az iskolaban centralis szerepet jatszo projektek tervezése soran figyelem iranyul
azok egészséggel kapcsolatos vonatkozasaira is (pl. az erdei iskolai projektek,
kozosségtejlesztd projektek, ahol a kozos étkezes is szerepet kap).

11.7. Mindennapos testnevelés programja

Az iskola az alabbiak szerint biztositja a mindennapi testedzés lehetoségét:

Az iskola sportudvara (streetball palya, kispalyas focipalya, ping-pong asztal) a
diakok rendelkezésére all minden nap — feliigyelet mellett.

Minden nap reggel mindenki szamara 20 perces jogaval kezdédik a nap (a Ma-
gyar Jogauni6 altal e célra kidolgozott program alapjan, képzett oktatdk irdnyi-
tasaval).

Az u.n. jéga-terem a hét minden napjan a didkok rendelkezésére all gyakorlasra,
ezen belill a hét 6t napjan oktatd irdnyitdsaval szakszerli segitséget is kaphat-
nak.

Az u.n. kdzosségi terem tanc, aerobik, gimnasztika stb. jellegli tevékenységek
szdmara szintén a hét minden napjan a didkok rendelkezésére all — feliigyelet
biztositasa mellett.

11.8. Fogyasztovédelmi program

Az iskola a fogyasztévédelmi ismeretekkel kapcsolatos kdvetelményeinek az alabbi
modokon tesz eleget

A fogyasztovédelmi ismeretek a szakmai tantargyak keretében keriilnek atadas-
ra.

Az iskola egészét athatdo u.n. projekt-oktatds keretében definialt projekteknél
minden esetben jelen vannak a projektben érvényesitendd (tudatositandd) isme-
retek kozott a kapcsolatos fogyasztovédelmi ismeretek.

A projektek értékelése soran is hangsulyosan jelen van az a szempont, hogy az
adott projektben részt vevo didkok milyen mértékben sajatitottak el a kapcsola-
tos fogyasztovédelmi ismereteket.

11.9. Kornyezetnevelési program

A Zold Kakas Program kiildetésnyilatkozatabdl kovetkezik, hogy a kornyezettudatos
magatartds elengedhetetlen eleme az egyéni karrierutak tervezésének, épitésének. A
kornyezetnevelési programunk kézéppontjaban sokkal inkdbb a tarsadalmi/gazdasagi
kornyezet all, mig a targyi kornyezettel csak, mint azok kdvetkezményével foglalko-
zunk. A sikeres karrierat csak akkor lehetséges, ha az egyén képes Osszefiiggéseiben is
felismerni kdrnyezetét, ahhoz igazitani sajat aktivitasat.
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11.10. Kozlekedésre nevelés program

Az i1skola a kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos kovetelményeknek az alabbi modo-
kon tesz eleget

A kozlekedési ismeretek a szakmai tantargyak keretében keriilnek atadasra.

Az iskola egészét athatdo u.n. projekt-oktatas keretében definidlt projekteknél
minden esetben jelen vannak a projektben érvényesitendd (tudatositando) isme-
retek kozott a kapcesolatos kozlekedési ismeretek.

A projektek értékelése soran is hangsulyosan jelen van az a szempont, hogy az
adott projektben részt vevo diakok milyen mértékben sajatitottak el kapcsolatos
kozlekedési ismereteket.

11.11. Tarsadalmi biinmegelozés, aldozatta valas

megelozése és az eroszakmentes konfliktuskeze-
10 technikak alkalmazasaval kapcsolatos prog-
ram

Az iskola a tarsadalmi blinmegelézés, aldozatta valas megeldzése valamint az ero-
szakmentes konfliktuskezeld technikdk alkalmazasa témakorokben az alabbi progra-
mot valositja meg.

Jelen pedagogiai program tobb pontjan keriilt mar emlitésre az iskola mitkodé-
sét teljes mértékben athatd u.n. resztorativ szemlélet, valamint a resztorativ
technikak alkalmazésa az iskolapolgdrok — gy a didkok, mint a munkatérsak -
mindennapi kapcsolataiban. A resztorativ szemlélet a harmonikus egyiittélés
megteremtését ¢és folyamatos fenntartasat célozza. Az aktivitasok széles spekt-
rumot dlelnek fel az egyszerli én-kozlésektdl kezdve a formalis konfliktuskeze-
16 eljarasokig.

Az iskola tobb i-csoportjaban mikodik u.n. kortars-segité csoport — a
resztorativ szemlélet jegyében.

Folyamatosan képeziink kortars-facilitatorokat is — munkatarsaink facilitatorra
képzése mellett -, akik képesek akdr a munkatarsak kozotti kisebb fesziiltségek
oldasat célzo formalis esetkezeléseket is levezetni.

Az orarendi ordkon éppugy jelen vannak a resztorativ technikék bizonyos ele-
mei, mint a munkatarsak u.n. stabjain, mithelyfoglalkozasain.

Az iskolai stratégiai céljai kozott kiemelten szerepel a resztorativ szemléletmod
¢s a resztorativ technikak alkalmazasanak folyamatos fejlesztése, eredményes-
ségének novelése.
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11.12. A korszeri, a XXI. szazadnak megfelelo

természettudomanyos ismeretek elsajatitasanak
programja

Az iskola a korszerii természettudomanyos ismeretekkel kapcsolatos kdvetelmények-
nek az alabbi modokon tesz eleget

A korszerli természettudomanyos ismeretek a szakmai tantargyak keretében ke-
rlilnek 4tadésra.

Az iskola egészét athatd u.n. projekt-oktatas keretében definidlt projekteknél
minden esetben jelen vannak a projektben érvényesitendd (tudatositando) isme-
retek kozott a kapcesolatos korszerii természettudomanyos ismeretek.

A projektek értékelése soran is hangsulyosan jelen van az a szempont, hogy az
adott projektben részt vevd didkok milyen mértékben sajatitottdk el a kapcsola-
tos korszerii természettudomanyos ismereteket.

11.13. Az infokommunikacios eszkozok alkalma-

zasanak programja

Az iskola az infokommunikacios eszk6zok alkalmazéasaval kapcsolatos kovetelmé-
nyeknek az alabbi modokon tesz eleget

Az iskola folyamatosan korszeriisiti informatikai eszkdzparkjat — beleértve az
informatikai haldzatot, az eszkdzoket és a szoftvereket.

Az iskola minden tantermében, szaktantermében valamint a munkatarsak sza-
mara kialakitott helyiségekben biztositja a belsé halozathoz valé hozzaférést.

Az iskola egész teriiletén u.n. wifi alkalmazéasaval biztositott a folyamatos net-
kapcsolat lehetdsége.

Az iskola sajat honlapjat u.n. tudasbazisként is hasznalja. Ott elérhetdek az ak-
tualis tantargyi kovetelmények, tesztek, szamos esetben a konkrét elméleti is-
meretanyag ill. annak a neten valo elérhetdsége.

Az iskola preferalja, hogy a munkatarsak pedagogiai munkéjuk keretében minél
erételjesebben tdmaszkodjanak az infokommunikaci6 kinalta lehetdségekre.

Az iskola sajat fejlesztésli, az iskolai élet szervezését tdmogatd informatikai
rendszert mitkodtet.

Az iskola egészét athato projektoktatds tamogatdsara a felmeriilé igények sze-
rint fejleszti folyamatosan tovabb belsd informatikai rendszerét, az AdatBazit.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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11.14. Az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az egyes tantargyakhoz alkalmazando tankonyveket, segédleteket, taneszkozoket a
szaktanar hatarozza meg. Dontése el6tt figyelembe veszi az iskola altalanos céljait, al-
kalmazott metodikai eszkoztarat, aktualis fejlesztési programjat.

Az alkalmazando segédletek, taneszkozok kozott elonyben részesitjiik a digitalis se-
gedleteket, a multimédias eszkozoket illetve azokat, melyek eldsegitik az élményszerli
ismeretelsajatitast, a tapasztalat-alapt tanulast.

11.15. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez
sziikséges modszerek

A testnevelés mentalhigiénés targyaink egyike, azaz a testnevelést is alapvetéen diak-
jaink mentalhigiénés allapotanak harmonizalasahoz, fejlesztéséhez tekintjiik elsdsor-
ban eszkoznek (és csak masodsorban a testi, a fizikai allapot fejlesztéséhez).

Mint ahogy didkjaink ismeretelsajatitas, kompetenciafejlesztés terén elért fejlodéset
u.n. relativ skalan — 6nmaguk korabbi szintj¢hez viszonyitva — mérjiik, a fizikai allapo-
tuk mérése esetén is hasonloan jarunk el.

Jellemzden két mutatdt alkalmazunk. Az egyik az u.n. turateljesitmény (félnapos gya-
logtara hossza), a masik a jogagyakorlatok soran mutatott koncentralt gyakorlat-
végrehajtas.

11.16. A sajatos nevelési igényi tanulok

Mint korabban rogzitettiik, iskolank célcsoportja annak ellenére sajatos nevelési igé-
nylnek tekintendd, hogy koziiliikk csak mintegy 10% rendelkezik err6l dokumentum-
mal (valamely, erre feljogositott bizottsag szakvéleményével).

Kozismert, hogy a 15 éves, ill. idésebbek — mint didkjaink — fejlesztésére nem rendel-
kezik a gydgypedagdgia metodikakkal. Széles korben elfogadott vélemény, hogy nem
Is lehet fejleszteni ket(?!).

Mint korabban jeleztiik, didkjaink mindegyikénél a hatranyt okozo6 tényezdok halmozo-
dasardl beszélhetiink, melyek hosszi évek alatt alakultak sajatos, sokszor nem is defi-
nialhat6 egyiittessé. Ha meg is hatdrozhat6 az u.n. vezetd tlinet, annak kezelésével mar
nem sok érhetd el, t.i. a halmozodasok attol még maradnak.

Belso erdkkel fejlesztett programot valdsitunk meg didkjaink hétranyai ellenstlyozésa
érdekében.

A diagnosztizalt diszfunkcidk esetében mdd nyilik arra, hogy a vonatkozo tantargybol
konnyitést vagy felmentést kapjon az illetd diak.

11.17. Tantargyak strukturaja

A tantargyi struktira a tantervben eldirt targyakbodl és modulokbdl valamint a Zo6ld
Kakas program specialitasainak megfeleléen kidolgozott tantargyakbdl ill. projektek-
bol épiil fel.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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= SZAKKOZEPISKOLA

KOZISMERETI TANTARGYAK

Magyar nyelv és irodalom
Idegen nyelv(ek)
Matematika

Torténelem, tarsadalom ¢€s allampolgari ismeretek
Informatika

Szakmai targyak

Etika

Fizika

Kémia

Bioldgia — egészségtan
Foldrajz

Miivészetek

= GIMNAZIUM

KOZISMERETI TANTARGYAK

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Torténelem és allampolgari ismeretek
Informatika

Etika

Fizika

Kémia

Biologia — egészségtan

Foldrajz

Miivészetek

Enek-zene

Drama és tanc / mozgdképkultira és médiaismeret
Vizualis kultara

Eletvitel és gyakorlat

Testnevelés

MENTALHIGIENES JELLEGU TANTARGYAK

Az un. mentalhigiénés tantargyak - ellentétben a kozismereti targyakkal - nem az is-
meretatadas szolgalatadban allnak, hanem a mentdlhigiénés allapot fejlesztése, a szemé-
lyiség harmonizalasa a céljuk. A mentélhigiénés tantargyak értékelése szovegesen tor-
ténik. A miivészetek szerepe kiemelt a mentalhigiénés fejlesztésben, ezért azokat (bar
érdemjeggyel értékeljiik) bizonyos szempontbol a mentalhigiénés targyak kozé sorol-

Juk.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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e testnevelés
e muvészetek
e ctika

KOTELEZOEN VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

Az on- és kozosség épités tevékenység keretében a didknak tobb felkinalt foglalkozas-
bol valasztva kell felvennie adott 6oraszamot.

Cél: 1. a mentalhigiénés fejlodés elosegitése
2. tehetseggondozas
3. palyaorientacio

A tevékenységek egy része allandoan a kinalat része: i-csoportvezet6i érak, munka a
mentorral, iskolai rendezvények, tehetséggondozas, stb; mig mas elemek a sziikségle-
tek szerint valtozhatnak. PI. ha 6t didk igényel egy sajatos fakultaciot, akkor az a fa-
kultacio az adott tanévben elindul.

11.18. Oratervek - éves

A NAT szerinti Ooratervek éves bontasban

SZAKKOZEPISKOLA
i - csoportok

tantargyak 9 | 10 | 11 | 12
Magyar nyelv és irodalom 148 148 148 128
Idegen nyelvek 111 111 111 96
Matematika 111 111 111 96
Etika 0 0 37 0
Tort., tars. és allamp. ismeretek 74 74 111 96
Fizika 74 74 37 0
Kémia 74 37 0 0
Biologia — egészségtan 0 74 74 32
Foldrajz 74 37 0 0
Szakmai targyak 222 259 296 352
Miivészetek 0 37 0 0
Informatika 37 0 0 0
Testnevelés 185 185 185 160
I-csoportvezetdi 37 37 37 32
Szabadon tervezhetd orakeret 148 148 148 128
Rendelkezésre allo orakeret 1295 | 1332 | 1295 | 1120

hatalybalépés datuma  2013.09.01.



ERETTSEGIRE EPULO

SZAKKEPZES

i-csoportok
tantargyak 13 14
Idegen nyelv 36 30
I-csoportvezet6i 36 36
Testnevelés 72 72
Szakmai elmélet és gyakorlat - projekt 600 600
Nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlat 360
osszesen 1104 738
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GIMNAZIUM
i - csoportok

tantargyak 9 | 10 | 11 | 12
Magyar nyelv és irodalom 148 | 148 | 148 | 128
I. Idegen nyelv 111 | 111 | 111 96
I1. Idegen nyelv 111 | 111 | 111 96
Matematika 111 | 111 | 111 | 96
Etika 0 0 37 0
Tort és allamp. ismeretek 74 74 111 96
Fizika 74 74 74 0
Kémia 74 74 0 0
Biologia — egészségtan 0 74 74 64
Foldrajz 74 74 0 0
Informatika 37 37 0 0
Enek-zene 37 | 37 0 0
grézrz?;i ;?;c / mozgodképkultira és 37 0 0 0
Vizualis kultara 37 37 0 0
Muvészetek 0 0 74 64
Eletvitel és gyakorlat 0 0 0 32
Testnevelés és sport 185 | 185 | 185 | 160
I-csoportvezetdi 37 37 37 32
Szabadon tervezhetd orakeret 148 | 148 | 222 | 256
Rendelkezésre all6 orakeret 1295(1332(1295(1120
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11.19. Oratervek - heti

A NAT szerinti 6ratervek heti bontasban

SZAKKOZEPISKOLA
i- csoportok

tantargyak 9 (10 | 11 | 12
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Etika 1
Tort., tars. és allamp. ismeretek 2 2 3 3
Fizika 2 2 1
Kémia 2 1
Biologia — egészségtan 2 2 1
Foldrajz 2 1
Szakmai targyak 6 7 8 11
Miivészetek™ 1
Informatika 1
Testnevelés 5 5 5 5
I-csoportvezetdi 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 4 4
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

ERETTSEGIRE EPULO

SZAKKEPZES

i-csoportok
tantargyak 13 14
Idegen nyelv 1 1
I-csoportvezetdi 1 1
Testnevelés 2 2
Szakmai elmélet és gyakorlat - projekt 20 21
Nyari Osszefliggd szakmai gyakorlat 360
osszesen 30 25
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i- csoportok
tantargyak 9 (10 | 11 | 12
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Etika 1
Tort és allamp. ismeretek 2 2 3 3
Fizika 2 2 2
Kémia 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 2
Foldrajz 2 2
Informatika 1 1
Enek-zene 1 1
Drama ¢és tdnc / mozgoképkultira és 1
médiaismeret
Vizualis kultara 1 1
Miivészetek 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés és sport 5 5 ) 5)
I-csoportvezetdi 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 6 8
Rendelkezésre all6 orakeret 35 36 35 35
i- csoportok
6raszamok 9| 10 | 11 | 12
A tanulo heti oraszama 35| 36 35 | 35
Az i-csoportok heti idokerete 57| 57 | 58 | 58
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2011. évi CXC. tv. 6. melléklet alapjan

Mind az éves, mind a heti bontast fenti oraterveket, valamint a tanulok és i-csoportok
heti id6kereteit a valasztott kerettanterv szerint iranymutatonak tekintjiik.

hatalybalépés datuma

2013.09.01.
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12. Szakmai programunk

Az iskolaban hat szakmacsoportban, 6 szakma elsajatitasara van lehetdség (részletesen
Isd. a 10.2 pontban).

Az egyes szakmak oktatasa soran szakmai kerettantervekben ill. k6zponti programok-
ban rogzitett ismeret, tudas és készség (kompetencia) kovetelményeket tekintjiik
iranymutatéonak.

szakmacsoport  Oktatas

agazat IV. Pedagogia
e pedagogiai- és csaladsegito 54 140 02 0000 00 00
2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.89 szakmai keret-
tanterv

szakmacsoport Miivészet, kozmiivelodés, kommunikacio
agazat V1. Hang-, film- és szinhaztechnika

e mozgokép- és animaciokészito 54 213 03 0000 00 00
2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.79 szakmai keret-

tanterv

25/2010. (V. 14.) OKM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetel-
mény

szakmacsoport Kozgazdasag

agazat XXIV. Kozgazdasag
o vallalkozasi és bériigyintézo 54 344 02 0000 00 00
2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.120 szakmai keret-
tanterv
21/2009. (X. 9.) PM mddosito rendeletben kiadott szakmai €s vizsgako-
vetelmény

szakmacsoport ~ Ugyvitel _
agazat XXV. Ugyvitel

e irodai asszisztens 54 346 01 0000 00 00
2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.57 szakmai keret-
tanterv
1/2010. (II. 5.) SZMM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetel-
mény

szakmacsoport Egyéb szolgaltatasok
agazat XXIX. OPTIKA

o fotografus és fotdtermék-kereskedd 54 810 01 0000 00 00

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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2. melléklet a 14/2013. (IVV. 5.) NGM rendelethez 2.30 szakmai keret-
tanterv
32/2011. (VIII.25.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetel-

J4

meny

Az oktatas-szerveze€s terén az u.n. tapasztalati tanulés feltételeinek a megteremtésére
torekszilink. Erre a projekt-alapu oktatast tartjuk megfelelonek.

Az altalunk kidolgozott és alkalmazott projekt-oktatas alapvetden a didkok érdeklddé-
sére alapozott, valos (t.i. tényleges — piaci) igényekre valaszolo, termék és/vagy szol-
galtatas eloallitasat célzo projektek szervezése és bonyolitasa adja a képzés alapjat.
Munkatarsaink e projektek keretében ismerik fel és tudatositjdk a didkokban az egyes
szakmdk megkivéanta tudadsokat/kompetencidkat. Azaz az ismeretelsajatitas és a kom-
petenciafejlesztés egyrészt a didkok tényleges érdeklddése, masrészt a piaci-jellegii
projektek logikaja a mentén zajlik.

A didkok rendszeres id6kozonként u.n. projekt-vizsgdk (a projektmenedzsment kereté-
ben ez megfelel az u.n. check-point-oknak) keretében szamolnak be az adott projekt
allasarol, valamint a projektvégrehajtas keretében szerzett 01j tapasztalataikrdl, ismere-
teikrol.

A fenti munkamenet sordn 6hatatlanul maradnak ki olyan ismeretek, melyeket az adott
szakma (szakmai és vizsgakovetelmények) egyébként megkovetel. Ezeket részben a
projektvizsgakra vald felkésziilés soran, részben az e célbol szervezett, koncentralt
korrekcios képzések keretében sajatitanak el a didkok.

A szakképzésben részt vevd didkok — mind a aszkkozépiskolai, mind a szakiskolai
agon — gyakorlati képzési kotelezettségeiket™ részben az iskolai tanmiihelyekben,
részben tanuloszerzédéssel'® kiilsé munkahelyeken, részben az iskola és kiilsd cégek
kozott 1étrjott egylittmikodéi megéllapodésok17 keretében kiils6 munkahelyeken toltik.

13. Dokumentacios rendszeriinkl

Az iskola egységes informatikai rendszert alkalmaz a neveléssel, oktatassal kapcsola-
tos adatok, informaciok, dokumentaciok kezelésére, dokumentalasara valamint archi-
valasara.

14. Mindségiranyitasi rendszerﬁnk‘

Munkénkat a partnerkdzpontisag, a folyamatos jobbitds valamint a szervezeti kultira
folytonos fejlesztése jegyében végezziik.

2009. évben masodik alkalommal nyertiik el az u.n. FUPI Modell szerinti tantsitast,
melyet fiiggetlen tanusitod szervezet, a Certop Rendszerhaz adott ki.

152011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrél 27. § (5)
185011, évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrél 42. §
Y72011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrél 56. §

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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Mindségiranyitasi rendszeriinket azota rendszeresen megujitjuk.

(Isd. Min&ségiranyitasi rendszer)

15. Eszkoz- és felszerelések jegyzéke

15.1. A nevelo-oktato munka infrastrukturalis fel-
tételel

A képzés alapveté helyszine a Bp. IX. Hurok u. 11. sz. alatti épiilet, ahova
egyidejiileg mintegy 400 f5 fér be: 5 db 50-60 m>-es szaktanterem, 6 db 40 m?-es szak-
tanterem, 3 db 25-35 m-es szaktanterem, 1 db 150 m?-es kozdsségi terem.

Az iskola oktatasszervezési megoldasa lehetdvé teszi a heti 6 napos oktatast, mikozben
a diakok csak 5-5 napot jarnak iskolaba. Ez a befogad6 kapacitast 20%-al néveli meg.

A szakképzo évfolyamokra jar6 didkok szakmatol fiiggden idejiik 30-50%-t kell, hogy
gyakorlattal toltsék — tobbnyire kiilsé helyszineken. Ez az épiilet kapacitaskihasznala-
sénal is fontos tényezo.

Egyes tantargyak bizonyos részeinek tanitasa kiilsé helyszineken torténik (pl: kémia,
fizikai kisérletek, biologiai laborgyakorlat, testnevelés, konyvtar). Ezeket a kornyez6
intézményekkel kotott szerzédések keretében biztositjuk.

Allandé partnereink: Weéres Sandor Altalanos Iskola és Gimnazium (laborgyakorla-
tok), Vendéglato, Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kozépiskola és Szakiskola (torna-
termi testnevelés, konyvtar, iskolaorvosi ellatas).

Az iskola rendelkezik informatikai haldzattal (86 végpont+wifi), allando széles sava
internet-kapcsolattal, a bels6 halozatot kiszolgalo szerverrel. Minden tanterem ¢és szak-
tanterem rendelkezik végponttal. Harom db informatikai szaktanterem ¢és egy db mul-
timédias laboratorium 4ll rendelkezésre.

Bovebben Isd. a melléklet 4. sz. fejezetet.

15.2. A nevelo-oktatéo munka targyi feltételei

Eszkoz-¢€s felszerelésjegyzék

A szakkozépiskola és szakiskola rendelkezik a szamitdégépes adathordozén (CD) hoz-

zaférheté demonstracios eszkozokkel valamint egyéb oktatastechnikai segédeszkozok-
kel.

A szakkozépiskola és szakiskola 6nalld kézikonyvtarral rendelkezik - valamint rendel-
kezésére all a Korosi Csoma Sandor Altalanos Iskola konyvtara.

Harom db korszertien felszerelt szamitastechnikai szaktanteremmel és 1 db multimédi-
as laborral rendelkezik az iskola, a gépek haldzatba vannak kotve.

A pedagdgusok szamara 20 db korszerli szamitogép all rendelkezésre, szintén részei az
iskolai halozatnak. Minden géprdl biztositott az 4llandd internet-elérés lehetdsége. Az
iskola épiiletében wifi rendszer biztositja, hogy a hordozhatd szdmitogépek is barhol
internetkapcsolatot legyenek képesek Iétesiteni.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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Az oktatas rendelkezésére 4ll televizid, videomagno, kazettds magnetofonok, CD lejat-
szOk, projektorok, digitalis felvevok, fényképezdgépek, laptopok. Minden tanteremben
kiépitésre keriilt halozati csatlakozo lehet6vé teszi az iskolai szerveren tarolt, ill. az in-
terneten elérhetd tartalmak felhasznalasat a tanérakon.

A szakkozépiskola és szakiskola adminisztracioja rendelkezik fénymasoléval, szami-
togéppel, nyomtatoval, fax késziilékkel.

Az iskolaban a szakképzés targyi feltételrendszerei biztositottak.

Bovebben Isd. a 9. fejezet melléklet 4. sz. fejezetet.

16. Zaradék

Fenntartd az iskola igazgatdjaval egyetértésben kijelenti, hogy a jelen pedagdgiai
programot minden esetben az aktualis torvényi valtozdsoknak megfelelden aktualizalja
annak hatalyossaga alatt. A hatalyossag lejartat megeld6zden intézkedik annak meg-
hosszabbitasarol, illetve uj pedagogiai program készitésérol.

A modositott pedagogiai programot elfogadasra minden esetben a tantestiilet elé bo-
csajtja fenntarto.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozataldnak moédja:

- az aktualis pedagdgia program minden esetben megtalalhaté az iskola
honlapjan ahonnan az nyomtathaté is

- az aktualis pedagdgiai program nyomtathatd verzidja megtalalhato az
iskola szerverén, és elérhetd az iskola bels6 informatikai halozatan ke-
resztill IS

- az aktualis és alairasokkal, pecséttel hitelesitett pedagogiai program fo-
lyamatosan megtaldlhaté az iskola titkarsagan, ahol azt betekintésre
barki elkérheti és megkapja.

Jelen pedagogiai programot a Zold Kakas Liceum Szakkdozépiskola tantestiilete 2013-
08-26-1 nyilvanos iilésén megtargyalta, és tobbségi szavazassal elfogadta.

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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17. MELLEKLET 1.sZ. TANANYAG-
KOVETELMENYEK

Az 51/2012 (X11.21) EMMI rendelettel kiadott alabbi kerettantervek szerinti
tantargyak tananyagait, és tantargyi kovetelményeit tartjuk az ALTERNATIV
KERETTANTERYV a , kiilonos banasmoédot igényld — t.n. ZK” didkok szama-
ra kovetendonek a gimnazium valamint a szakkdzépiskola kozismereti teriile-
tén:

- 51/2012 (X11.21) EMMI rendelet 3.sz. melléklet
Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

- 51/2012 (X11.21) EMMI rendelet 6.sz. melléklet
Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyama szamara.

A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelettel kiadott alabbi kerettantervek szerinti tan-
targyak tananyagait, és tantargyi kovetelményeit tartjuk az ALTERNATIV
KERETTANTERYV a ,kiilonds banasmddot igényld — u.n. ZK” didkok szdma-
ra kovetendonek a szakkozépiskola illetve a szakképzés szakmai teriiletén:

- 2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.79.
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV Az 54 213 03 MOZGOKEP- ES
ANIMACIOKESZITO SZAKKEPESITESHEZ, valamint a
VI.HANG-, FILM ES SZINHAZTECHNIKA AGAZATHOZ

- 2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.89.
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV az 54 140 02 Pedagégiai- és csa-
ladsegité munkatirs SZAKKEPESITESHEZ, valamint a IV. Pedagé-
gia AGAZATHOZ

- 2. melléklet a 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelethez 2.120.
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV az 54 344 02 VALLALKOZASI ES
BERUGYINTEZO SZAKKEPESITESHEZ valamint a XXIV. KOZ-
GAZDASAG AGAZATHOZ

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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18. MELLEKLET 2.5Z. AZ OKTATOTT SZAK-
MAK TARGYI FELTETELEI

PEDAGOGIAI- ES CSALADSEGITO 54 140 02 0000 00 00
A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma a
szakmai és vizsgakovetelmények hianya miatt (2013.05.27) a pedagogaiai
aszisztens képzés alapjan (a vonatkozo kerettanterv nem tartalmaz ehhez képest plusz

kovetelményt)
szerz6déses
A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok és fel- | a székhelyen | partnernél
szerelések minimuma rendelkezés- | rendelkezés-
re all re all

Altalanos jellegii iskolai tanterem, szaktanterem,
kiilonféle szertarak, konyvtar, foglalkoztato helyiség,
étkez0, tornaterem, 61t6z6k, WC-k, mosdok, kozle-
kedéterek, mas kozosségi terek, illetve ezek
berendezése, felszerelési targyai

Az altalanos iskolai tantargyak tanulokisérleti és
szemléltetd eszkozei, tanfelszerelései
Altaldnosan hasznélt egyéni fejlesztd taneszkozok

Az iskola miikddésére vonatkozd jogszabalyok, do-

kumentumok

Alapvet6 rajz és dekoracios eszk6zok, anyagok

Altalanos jellegii szamitogépterem multimédias ki-

egészitokkel X
Altalanos jellegii irodatechnikai és elektronikus

kommunikacioés eszkdzok

Hagyomanyos oktatastechnikai eszkdzok

Egyszerti, alapveto sportszerek, jatékszerek, tarsasja-
tékok X

A leggyakoribb, alapvet6 kézmdves technikak
eszkozei, anyagai

Az iskolai adminisztraciés feladatatok kellékei
Els6segélynyt;jto felszerelés

xX X X X

Lazméro, vérnyomasmérd
Altalanos jellegii, gyakran hasznalt gyogyaszati se-
gédeszk6zok X

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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MOZGOKEP- ES ANIMACIOKESZITO 54 213 03 0000 00 00

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma a
szakmai és vizsgakovetelmények szerint (a vonatkozo kerettanterv nem tartalmaz eh-

hez képest plusz kovetelményt)

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
és felszerelések minimuma

a székhelyen
rendelkezésre

szerz6déses part-
nernél rendelke-

all zésre all
Videoszerkeszt6 szoftverek X
Téblazatkezel6 szoftverek X
Statisztikai szoftverek X
A kozvetitéshez/felvételhez hasznalt eszk6zok X
A kozvetitékocsiban hasznalt eszk6zok X
Analog ¢és digitalis fényképez6gép/kamera X

A televizidmisor gyartasahoz sziikséges eszk6zok

VALLALKOZASI- ES BERUGYINTEZO 54 344 02 0000 00 00

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma a
szakmai és vizsgakovetelmények szerint (a vonatkozo kerettanterv nem tartalmaz eh-

hez képest plusz kovetelményt)

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
és felszerelések minimuma

a székhelyen
rendelkezésre
all

szerz6déses part-
nernél rendelke-
zésre all

Iratrendezok
Irodatechnikai eszkozok
Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés
Kommunikacids eszkdzok
Ugyintézési eljarasrend
Formanyomtatvanyok
Szerzddés- és ajanlatmintak
Jogszabaly gyiijtemény

XXXXXXXXXXXX

hatalybalépés datuma  2013.09.01.



JEGYZEK

a Zold Kakas Liceum kotelezoé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. melléklete szerint

Eszkozok, fel-

szerelések

tanterem
szaktanterem

tornaterem

sportudvar

igazgatdi iroda
nevelGtestileti szoba
helyettesi iroda

tgyviteli helyiség

konyvtar
orvosi szoba

Kiszolgalohelyiségek
sportszertar

aula (el6tér, kdzosségi
tér)

porta

hideg-meleg vizes zuha-
nyozo

személyzeti WC

tanuléi WC

egyéb raktar

szertar

Mennyiségi

mutato

[e) o)}

szerzGdéses partnernél

szerzGdéses partnernél
szerzésessel megoldva

== NN = = e
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Megjegyzés

kivalthato szerz6dés alapjan igénybe vett
sportlétesitménnyel

Szabd Ervin Konyvtar fiok konyvtara

II. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Eszkozok, felszerelések
1. Tanterem

tanuldi asztalok, székek

nevelGi asztal, szék

tabla

ruhatarolé (fogas)
szeméttarold
sotétito fliggony

2. Szaktantermek (a tan-
termi alapfelszereléseken
feluli igények)

a) szamitastechnikai
terem

tabla + flipchart

Mennyiségi mutato
12
12x26 szék
12x13 asztal
12x 1

12x1
12x2
12x 1
ablakonként

Megjegyzés

életkornak megfeleld méretben;

az ablak lefedésére alkalmas méretben

hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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szamitdgépasztal tanulénként 1

izziammogepek es tartoze- tanulonként 1 felszerelés

nyomtatd 1

programok szlikség szerint a pedagdgiai program elGirasai szerint

gimnaziumban a munkaba allast el6készité
oktatashoz; szakkozépiskolaban a szakmai
elokészitd ismeretek oktatasahoz; szakiskola-
ban munkaba allashoz, életkezdéshez sziiksé-
ges ismeretek atadasahoz; e feladat megold-
haté a szamitastechnikai, illetve technika szak-
tanteremben is

b) gyakorl6 tanterem 1

3. Logopédiai foglalkoztatd egyéni fejleszté szoba
1

6. Sportudvar

szabadtéri labdajaték L o ,

felszerelése 1 streetball, kispalyas foci, ping-pong felszerelés

7. Igazgatdi iroda

irdasztal

szék

targyaldasztal

szék

iratszekrény

fax

telefon

= N

8. NevelGtestileti szoba
fidkos asztal 16
szék 20
napld és folydirattartd
konyvszekrény
fogasok

mosdokagyld

takor

== U1 N =

9. Ugyviteli helyiség
asztal

szék

iratszekrény
lemezszekrény
fénymasolo

== = DN W

w

szamitdgép nyomtatdval
telefon kozos vonallal is mikodtethetd

10. Konyvtar szerzGdéses partnernél

III. NEVELOMUNKAT SEGITO ESZKOZOK
hatalybalépés datuma  2013.09.01.
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Eszkozok, felszerelé-
sek
Taneszkdzok
targyak, eszkozok, infor- évfolyamok, tantargyak
macidhordozdk az iskola alapjan oly mddon, hogy
pedagdgiai programjaban az iskola munkarendje pedagdgiai programban foglaltak szerint
el6irt tananyag feldolgo-  szerint minden i-csoport

Mennyiségi mutato Megjegyzés

zasahoz alkalmazhassa
magnetofon 4

CD vagy lemezjatszd 20

video (lejatszo) televizio-

val

hatalybalépés datuma  2013.09.01.



